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Mensagem do Dirigente

O Relatoério de Atividades Anual do Instituto de Educagcdo Matematica e Cientifica
(IEMCI) presta informacdes referentes a Unidade e que devem contribuir com o
Relatorio de Gestdo, Anuario Estatistico e Autoavaliacdo da Universidade Federal do
Para (UFPA). O ano de 2024 consolida valorosas acdes em ensino, pesquisa e
extensdo na graduacao, pés-graduacdo e em parcerias interinstitucionais. Aspectos
positivos devem ser destacados no ano, como a aprovagao do primeiro Doutorado
Profissional vinculado & Area de Ensino na UFPA, além do significativo aumento de

nossa producéo intelectual e ampliagéo da oferta de turmas fora da sede.

O Relatério também registra 0 alcance de metas para a otimizacdo de processos
administrativos, manutencdo de laboratérios e projetos de extensdo executados de
maneira exitosa. Os cursos de pos-graduagdo ainda ndo registram significativa
melhoria em seus indicadores, com efeito, um a vez que nao foi possivel reverter
alguns resultados dos anos anteriores, ainda assim, € importante destacar que o ano
de 2024 representa também o ultimo ano da avaliagdo quadrienal iniciada em 2020
para os cursos de pés-graduacdo e de forma mais particular, ao consideramos 0s
critérios de avaliacdo elencados pela CAPES, é possivel aguardar com otimismo
boas avali¢Ges para todos os cursos stricto sensu ofertados no IEMCI.

Os resultados da graduacgéo foram impactados negativamente pelas alteracées do
calendario académico, decorrentes da paralisacdo de professores e técnico-
administrativos da UFPA, que se soma com outras Instituicbes Federais de Ensino
em busca de mais investimentos para Educacdo Superior. O efeito negativo foi
observado principalmente nos indices que computam a oferta e a conclusdo das
turmas. A extensdo do ano académico até 2025 impossibilitou o registro pleno da
conclusao de algumas atividades, em contrapartida, as taxas a serem registradas no

préximo relatorio tendem a reverter os atuais resultados.

A Unidade conseguiu empenhar parcelas de aquisicdo e servicos e ordenar
despesas, concluindo reparos e mantendo a Unidade em bom funcionamento, houve
discreta recuperagdo de alguns equipamentos e movimentagdo de outros, ainda
assim, em médio prazo € urgente a reposicdo de computadores, impressoras e

periféricos.



O IEMCI, em 2024 esteve institucionalmente em diversos eventos, destacamos a
participagdo na 76° reunido da SBPC com envolvimento de docentes, estudantes e
técnico-administrativos na organizacao do evento e na exposicao de a¢es do Clube
de Ciéncias, além disso, destacamos a organizacao geral do XXIlI Encontro Nacional
de Ensino de Quimica (ENEQ), um dos maiores encontros brasileiros da Area de
Ensino. O ano de 2024 também registra o inicio do curso de aperfeicoamento para
docentes dosl18 municipios do Marajdo com foco nas classes multisseriadas,
continuidade da parceria com o Tribunal de Contas dos Municipios do Para,
Prefeituras e Ministério da Educacédo. O curso que é a maior atividade de extenséo e
formacdo iniciada pelo IEMCI no arquipélago do Marajo, devera ocorrer até o ano de
2026 e prevé o aperfeicoamento de aproximadamente 1600 professores que atuam

na educacédo basica marajoara.

O IEMCI segue em crescimento, diversificando acdes no territério amazénico e
desenvolvendo formacao docente e pesquisa de exceléncia para a alfabetizagéo e o

letramento em ciéncias, matematica e linguagens.
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Visao Geral da Unidade

O Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica — IEMCI — da Universidade Federal do
Para foi criado em 18 de junho de 2009 (Resolucdo n°® 676/2009 — CONSUN/UFPA), por
transformagdo do Nacleo de Pesquisa e Desenvolvimento da Educagdo Matematica e
Cientifica — NPADC (Resolugdo n° 590/1996 — CONSUN/UFPA). E uma Unidade
Académica que tem por objetivo proporcionar o ensino de Graduacao e Pos-Graduacéo,
realizar pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, integrando a triade ensino-pesquisa-
extensao, no seu especifico campo cientifico e técnico, nas modalidades presenciais e a
distdncia e contribuir para a formacdo de professores, na é&rea do Ensino, mais
especificamente do Ensino de Ciéncias, Matematica e Lingua Portuguesa e na integracéo
destas areas, relacionando-as com a Graduacao, Pés-Graduacgéo e formacgdo continuada,
bem como a Iniciagdo Cientifica no Ensino Superior e na Educacdo Basica (Regimento
IEMCI, art. 2°, §1°).

Em 2017, o IEMCI concluiu o seu primeiro Plano de Desenvolvimento da Unidade (2017-
2020), estabelecendo como missao “Produzir, Socializar e Transformar o Conhecimento
na Amazonia para a formacao de professores capazes de promover a construcado de uma
sociedade justa, economicamente viavel e ambientalmente sustentavel”, com isso,
alinhando-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPA (PDI 2016-2025) por
meio de objetivos estratégicos referentes a producdo relacionada ao ensino, pesquisa e

extensao, vinculados as atividades académicas e administrativas.

O IEMCI tem se caracterizado por desenvolver docéncia, pesquisa e formacdo que
integram areas do conhecimento como: Biologia, Fisica, Quimica, Matematica, Pedagogia
e suas diferentes linguagens e partir do Curso de Licenciatura Integrada em Ciéncias,
Matematica e Linguagem, portanto, tem congregado profissionais de distintas Unidades
Académicas da UFPA e de diferentes Instituicdes, especialmente da regidao amazoénica. A
atuacdo do IEMCI na proposicdo de cursos e projetos permanece com oferta periddica de
cursos de especializacdo e capacitagcdo como as que ocorreram na época da REDE
NACIONAL DE FORMAQAO CONTINUADA DE PROFESSORES (REDE), propondo e
aprovado o Programa EDUCIMAT: Formagao, Tecnologia e Servicos em Educacdo em
Ciéncias e Matematicas que envolveu 75 (setenta e cinco) municipios do Estado do Para
e no ambito do Pacto Nacional de Alfabetizacdo na ldade Certa- PNAIC/MEC — Regiéo
Norte, entre os anos de 2014 e 2018.



O IEMCI ja desenvolveu cursos em parcerias com Fundacdes e Prefeituras e atua junto a
SEDUC — PARA em convénio firmado desde 1998, e renovado em 2021 com a cessio de
docentes da Educacédo Basica para desenvolverem atividades na UFPA.

Atualmente o IEMCI possui um curso de graduacgdo, a Licenciatura Integrada, ofertada em
12 municipios paraenses e em diferentes modalidades e trés cursos de Pos-Graduacao
(mestrado e doutorado) conceito 5 na CAPES ofertados nas modalidades académicas e
profissionais. A unidade apresenta anualmente, entre outros, o Plano de Gestao
Orcamentéaria no qual utiliza basicamente recursos publicos, cujo montante, contribuiu
parcialmente para a realizacdo das atividades administrativas e académicas no exercicio
de 2024, que com bloqueio pelo governo federal, apresentou dificuldades notaveis para
atender as demandas de mobiliario e parque tecnoldgico.

Parcerias com entes publicos tém atenuado alguns problemas materiais, contudo, a
reducdo da capacidade de atendimento vem sendo sentida ao longo dos dltimos anos de
forma extremamente acentuada e isso inclui a necessidade de ampliar, sobretudo, o

guadro técnico-administrativo da Unidade.
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2.1 Organograma

A Estrutura Organizacional da Unidade esta representada através do Organograma,

conforme Figura 1, abaixo..

Figura 1 - Organograma da Unidade
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Fonte: IEMCI/CPGA — Divisao de Planejamento e Avaliacdo

A Unidade Académica IEMCI apresenta a Estrutura Organizacionaldelineada no
Regimento, ora em processo de atualizacdo e posterior encaminhamento a validacéo pelo

CONSUN, com representatividade da Unidade, Subunidades e de Servidores.

A Congregacdo do Instituto é formada por membros dirigentes de cada uma das
Subunidades Académica, da Administrativa e dos representantes de docentes, discentes

e técnico-administrativos, presidida pelo Diretor Geral do Instituto.

Para conduzir os trabalhos académicos e administrativos necessarios ao funcionamento

do Instituto, est4 organizada com a seguinte Estrutura:
Prof. Dr. Eduardo Paiva de Pontes Vieira - Dire¢cao Geral

Prof. Dr. Wilton Rabelo Pessoa — Direcao Adjunta



Esp. Fernando Henrique Sanches da Silva — Secretaria Executiva

» Coordenadoria Académica — CAC

Prof. Dr. Wilton Rabelo Pessoa — Coordenadoria

Dr. Rosemberg Batista de Araujo — Divisao de Ensino, Pesquisae Extensao

» Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo — CPGA

Ma. Floriana Aguiar Castro Batista — Coordenadoria

Ma. Floriana Aguiar Castro Batista — Divisdo de Planejamento e Avaliacao

Ma. Floriana Aguiar Castro Batista — Divisdao Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
Esp. Lairton Ledo Credo Filho — Divisdao Administrativa

Romildo Cupertino — Diviséo de Infraestrutura

Ma. Carla Patricia Lima Silva — Divisdo de Informac&do e Comunicacéao

Esp. Eugénio Teixeira Despointes — Divisdo Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
Romildo Cupertino — Diviséo de Infraestrutura

» Programa e Pos-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Mateméticas — PPGECM
Prof. Dr. Marcos Guilherme Moura Silva — Coordenacéao

Prof. Dra. Lilian Cristina Barata Pereira Nascimento — Vice-Coordenacéo

Esp. Higson Allender Pires Monteiro — Secretaria Académica

Ma.Milena Maria de Sousa Silva — Secretaria Académica

» Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Mateméatica—PPGECEM
Prof. Dr. Iran Abreu Mendes — Coordenacgéo

Prof. Dr2 Terezinha Valim Oliver Gongalves — Coordenagéo de Polo

Dr. Rosemberg Batista de Araldjo — Secretaria Académica

» Programa e Pos-Graduacdo em Docéncia em Ciéncias e Mateméaticas — PPGDOC
Prof2. Dra. France Fraiha Martins — Coordenagéo

Prof. Dr. Jesus de Nazaré Cardoso Brabo — Vice-Coordenacgéo

Esp. Gilcinaldo Moreira Sanches — Secretaria Académica

» Faculdade de Educacdo Matematica e Cientifica — FEMCI



Prof2. Dra. Talita Carvalho Silva de Almeida — Direcao

Prof. Dra. Elinete Oliveira Raposo — Vice-Direcao

Prof2 Dr2, Soraia Valéria de Oliveira Coelho Lameirdo — Coordenac¢édo EAD
Me, Agenilson Jonatan Correa dos Santos — Dire¢gdo Administrativa
Prof. Dra. Elinete Oliveira Raposo — Coordenadoria de Ensino

Prof. Dra. Valéria Risuenho Marques — Coordenadoria de Estagio
Joao Marcelo Ribeiro Martins Cal — Coordenadoria de Apoio Discente
Esp. Maiara de Castro Sousa de Freitas — Secretaria Académica

» Clube de Ciéncias da UFPA — CCUFPA

Prof. Dr. Jonatas Barros e Barros - Coordenadoria

» Biblioteca Setorial — BIBS

Ma. Heloisa Gomes Cardoso — Diretoria

Ma. Kétia Luciana Macédo Martins — Bibliotecaria

2.2 Competéncias da Unidade e Subunidades

O Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica foi criado através da Resolugdo N. 676,
de 18 de junho de 2009. O Organograma do IEMCI constante da Figura 1 acima,
acompanha a atual complexidade dos servicos desenvolvidos na Unidade, visando
entregar servicos e e responder demandas para a comunidade académico-cientifica na
area de atuagdo, O Regimento que norteia o funcionamento da Unidade, estd em fase de

atualizacdo, para posterior validagdo do CONSUN.
» Direcao Geral e Adjunta.

A Direcéao do IEMCI (Geral e Adjunta) tém como principais atribuicées a regulacdo dos
processos administrativos e académicos da Unidade, a proposicao de regulamentos, de
organizagcdo de processos, expedicdo de portarias, realizagdo de concursos,
acompanhamento do Plano Orcamentario e Plano Académico da Unidade, guarda do
patrimonio institucional, assumem atribuicdes mais gerais da UFPA como membros do
Conselho Administrativo (CONSAD) e do Conselho Universitario (CONSUN) o6rgao
colegiados maximos da UFPA, que para tanto conta com a Secretaria Executiva, que faz
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0 elo com as Subunidades da Unidade, bem como as Institucionais
» Coordenadoria Académica — CAC

A CAC é Coordenada pelo Diretor Adjunto, que além de assumir as fun¢des de Diretor
Geral no impedimento daquele, também tem a funcéo de Coordenador Académico, sendo
responsavel pela gestdo da Coordenadoria Académica, coordenando para a execucao, do
registro, monitoramento e mensuracéo de resultados das acdes de ensino, pesquisa e

extensao da Unidade, que por sua vez conta com trés Divisfes:

Ensino — concentram a execucdao de acbes de natureza académicas de ensino, com
registro, monitoramento e mensuracdo de resultados do Instituto e de natureza

administrativas da Coordenadoria.

Pesquisa — concentram a execuc¢ao de acOes de natureza académicas de pesquisa, com
registro, monitoramento e mensuracdo de resultados do Instituto e de natureza

administrativa da Coordenadoria.

Extens&o — concentram a execuc¢ao de acdes de natureza académicas de extensédo, com
registro, monitoramento e mensuracdo de resultados do Instituto e de natureza

administrativa da Coordenadoria.
» Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo — CPGA

A CPGA é formada por uma coordenacdo com a competéncia de coordenar, assessorar,
executar e avaliar as atividades relativas a coordenadoria,das seis divisbes que a

integram e assessorar a Direcdo Geral e Adjunta do Instituto.

Planejamento e Avaliagdo — concentram processos e acdes de planejamento e
avaliacdo, insumos que contribuem de forma direta para o plano de desenvolvimento da
unidade para o plano académico, para o plano de contratacdo anual, plano de
desenvolvimento de pessoas, e para o plano de gestdo orcamentaria, bem como a

execugao, registro, monitoramento e mensuragao de resultados do Instituto.

Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal- que diz respeito ao desenvolvimento e gestao
de pessoal no tocante a férias, afastamentos, estagio probatdrios, mapeamento de
competéncias, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, recrutamento e sele¢éo, incluindo
os de bolsistas PROAD, entre outros;

Administrativa — focada na execugdo orcamentaria, na aquisicdo, distribuicdo e

monitoramento de servicos e bens de custeio (Tomada de Contas) e de capital
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(Inventério);

Informacdo e Comunicacdo — que produz a informacdo, responde e da suporte ao
processo comunicacional, integrado por meio das tecnologias da informacdo e

comunicacao fisica e digital;

Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo — que responde pelos servigos de rede,
monitoramento de equipamentos de vigilancia e de informética, atualizacdo de péaginas

web, manutencao basica de equipamentos de informética, entre outros;

Infraestrutura — centrada na manutencdo da estrutura fisica predial, da limpeza e

higienizagdo do ambiente social e produtivo académico e administrativo da Unidade.

» Programa de POs-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Matematicas —
PPGECM

A coordenacdo do PPGECM tem como principais atribuicbes a organizagéao,
acompanhamento e deliberacdo de selegcdes para ingresso no respectivo PPG,
organizagdo de reunides colegiadas, encaminhamentos de processos, organizacdo de
regulamentagfes, comissdes para analise e parecer de processos relacionados a
pesquisa, ao desenvolvimento do curriculo do(s) curso(s), deliberagcdo de bancas para
avaliacdo de teses e dissertac6es concluidas, planejamento e avaliacdo das acdes do
PPG frente as exigéncias académico-cientifica da area de Ensino, dos referenciais de
pesquisa nacionais e internacionais, da coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES/MEC), proposi¢cdo e apoio a eventos formativos e de cunho

cientifico, dentre outros, contando para tanto, com uma Secretaria Académica.

» Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e Matematicas/Rede
Amazbdnica de Educacdo em Ciéncias e Matematica —- PPGECEM/REAMEC

A coordenacao do PPGECEM integra a REAMEC, que por sua vez tem sua coordenacéo
geral nesse quadriénio por docente da UFPA, que somada a duas coordenacdes de Polo:
PPGECEM/Polo Universidade Federal do Para (UFPA), PPGECEM/Polo Universidade
Estadual do Amazonas (UEA) e PPGECEM/Polo Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT) propdem e deliberam sobre as diretrizes e normas de funcionamento da Rede. A
coordenacdo do PPGECEM/Polo UFPA tem como principais atribuicdes a organizacao,
acompanhamento e deliberacdo de selegcdes para ingresso no respectivo PPG,
organizagdo de reunides colegiadas, encaminhamentos de processos, organizacdo de

regulamentagfes, comissdes para analise e parecer de processos relacionados a
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pesquisa, ao desenvolvimento do curriculo do(s) curso(s), deliberagdo de bancas para
avaliacdo de teses concluidas, planejamento e avaliacdo das acbes do PPG frente as
exigéncias académico-cientifica da area de Ensino, dos referenciais de pesquisa
nacionais e internacionais, da coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (CAPES/MEC), proposicdo e apoio a eventos formativos e de cunho cientifico,

dentre outros, contando para tanto com uma Secretaria Académica.

» Programa de P6s-Graduacdo em Docéncia e Educacdo em Ciéncias e Matematica
- PPGDOC

A coordenagdo do Programa de POs-Graduagdo Profissional tem como principais
atribuicbes a organizagdo, acompanhamento e deliberacédo de sele¢cbes para ingresso no
respectivo PPG, organizacdo de reunibes colegiadas, encaminhamentos de processos,
organizacdo de regulamentacbes, comissfes para analise e parecer de processos
relacionados a pesquisa, ao desenvolvimento do curriculo do(s) curso(s), deliberagcédo de
bancas para avaliacdo de dissertacfes concluidas, planejamento e avaliacdo das acdes
do PPG frente as exigéncias académico-cientifica da &rea de Ensino, dos referenciais de
pesquisa nacionais e internacionais, da coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES/MEC), proposicdo e apoio a eventos formativos e de cunho

cientifico, dentre outros, contando para tanto com uma Secretaria Académica.
» Clube de Ciéncias da UFPA - CCIUFPA

A coordenagéo do Clube de Ciéncias da UFPA tem como atribuicbes o desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extenséo por meio da geréncia e manutencédo de um
ambiente complementar de ensino, popularizacdo da ciéncia e aperfeicoamento de
estudantes de licenciatura (professores- estagiarios), estudantes do ensino fundamental e
médio (socio=mirins) e com apoio de professores da Educacdo Basica do quadro efetivo
da Secretaria de Estado de Educacgao (SEDUC-PA).

» Faculdade de Educacdo Matematica e Cientifica- FEMCI

A FEMCI tem as atribui¢cdes der coordenar as atividades académicas e dirigir 0S servigos
administrativos, patrimoniais e de recursos humanos pertinentes para o alcance de seus
objetivos e resultados esperados. E formada pelo Curso de Licenciatura Integrada em
Educacdo em Ciéncias, Matemética e Linguagens — LCML, com a finalidade de promover
0 ensino, a pesquisa e a extensdo nas areas de sua atuacdo académica. Para tanto,

conta com Direcdo, Vice-Diregcdo, Diretoria Administrativa (PROQUALI), Secretaria

9



Académica, Coordenacdo de Ensino, Coordenacdo de Estagio, Coordenagcédo de Apoio

ao Discente e Coordenacdes de Laboratérios de Ensino.
» Biblioteca Setorial- BIBS

A direcdo da Biblioteca é responsavel pela gestdo administrativa e das a¢gfes de natureza
de informacao e catalogacdo do acervo cientifico da Unidade, bem como atendimento a

usuarios da comunidade académica da UFPA, em especial, a do IEMCI
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2.3 Dirigentes da Unidade

Quadro 1- Informagdes dos diri

entes por subunidade

Subunidade ~ Portaria de G Mandato
; Funcéo : o Nome Cargo E-mail institucional
(Sigla) ¢ Designagao g Inicio | _Termino
DGE Diretor Geral 321/2024 Eduardo Paiva de Pontes Vieira PrOfeSSnggr'i\g‘?‘g'Ste”o eppv@ufpa.br 01/02/2024 | 01/02/2028
CAC Diretor Adjunto 321/2024 Wilton Rabelo Pessoa Professor de Magistério wiltonrabelo@ufpa.br 01/02/2024 | 01/02/2028.
Superior
CAC Coordenador 321/2024 Wilton Rabelo Pessoa Professor de Magistério wiltonrabelo@ufpa.br 01/02/2024 | 01/02/2028
Académico Superior
CPGA Coordenadora 3124/2009 Floriana Aguiar Castro Batista Assistente em facb@ufpa.br 30/09/2009 -
Administracdo
PPGECM Coordenador 3720/2023 Marcos Guilherme Moura Silva Professor de Magistério | guilhermemoura@ufpa.br | 21/09/2023 | 20/09/2024
Superior
PPGECEM Coordenador 3852/2023 Iran Abreu Mendes Professor de Magistério iamendes@ufpa.br 12/08/2023 | 11/08/2025
Superior
POLO UFPA/ Coordenadora 3852/2023 Terezinha Valim Oliver Goncalves Professor de Magistério tvalim@ufpa.br 12/08/2023 | 11/08/2025
REAMEC Superior
PPGDOC Coordenadora 934/2023 France Fraiha Martin4 Professor de Magistério francefraiha@ufpa.br 01/04/2024 | 30/04/2025
Superior
FEMCI Diretora 991/2024 Talita Carvalho Silva de Almeida Professor de Magistério tcsa@ufpa.br 01/04/2024 | 28/02/2025
Superior
FWMCI Coordenadora EAD 065/2023 Soraia Valéria de Oliveira Coelho Professor de Magistério soraia@ufpa.br 01/08/2023 | 31/01/2025
Lameirdo Superior
FEMCI Diretor 5562/2019 | Agenilson Jonatan Corréa dos Santos Administrador agenilson@ufpa.br 02/12/2019 -
Administrativo
CCUFPA Coordenador 0034/2020 Jonatas Barros e Barros Professor de Magistério jbarros@ufpa.br 01/01/2021 | 31/12/2022
Superior
BIBSET Diretora 4523/2008 Heloisa Gomes Cardoso Bibliotecaria - heloisagomes@ufpa.br | 01/11/2008 -
Documentalista

Fonte: CPGA/DDGP - Divisao de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal

Com o Organograma que espelha a Estrutura Organizacional e respectivos servidores evidenciados, as Competéncias da Unidade e

Subunidades enfatizadas, o coletivo iemciano empreende esfor¢os de inteligéncia nos processos e praticas na proposi¢cdo de ofertas e

atendimento de demandas voltadas a formacéo inicial e continuada de professores e pesquisadores na Amazonia.
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3.1 Analise dos Resultados Alcancados a partir PDU
Figura 2 - Desempenho dos indicadores do PDU

ANO-BASE 2024

PENCENTUAIS DE DESEMPENHO GERAL

Objetivo Indicador Férmula Meta Resultado
“ormar profissionais aptos | Taxa de Sucesso do Curso -
»ara o mundo do trabalho ¢ de Mestrado Académico - [0 U oipiovade’ N° de 65.00 54,16
» exercicio da cidadania  |PPGECM [lgiesishiog)
Taxa de sucesso do Curso de| .
Doutorado Académico - [0 e iplomade N" de 75.00 69.23
PPGECM ['me
Taxa de sucesso do Curso de| >
Mestrado Profissional do |1+ o P omade/N"de 50.00 78,00
PPGDOC [ gressan
Taxa de sucesso do Curso de| g .
Doutorado e 80,00 10,00
PPGECEM/REAMEC | 'meressantcs)
Taxa de Sucesso do Curso  |(N° de diplomados / N® de :
de Gradusc3o - FEMCI %iugrmm} * 100 o | 13550
|(Total de discentes da graduagio
unde evwtn do G e | i o o { Total e sk 15,00 14,00
Chnchiag Ko FEREL \matriculados) * 100
(Total de discente da graduagio
Taxa de retengio do Curso rreprovados em pelo menos uma 40.00 45.50
de Graduagio FEMCI |matéria no ano / Total de alunos ’ :
{matriculas) * 100
|{Qte de turmas de graduacgio
Turmas de Graduagio |ofertada ¢ mantida via
ofertadas ¢ mantidas fora da |interiorizagdo, polos da EAD, 13,00 13,00
sede IPARFOR ¢ demais programas /
|projetos de ofertas externas).

Percentual de
Desempenho
83.32%
9231%

100,00%

12,50%

100,00%

100.00%

100,00%

100.00%

Sinalizador

© © 000 © © ©
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'Valorizar a diversidade nos
processos formativos.
Propor alternativas
tecnologicas, cientificas e
socioambientais para o
desenvolvimento
sustentavel.

Aprimorar a gestio
académica

Fomentar agoes integradas
entre 0s campi

Elevar a qualidade dos
cursos de Graduacio e Pos-

graduagio

Turmas de Pos-Graduagio
lato sensu ofertadas e
mantidas

Turmas de Pos-Graduagio
stricto sensu ofertadas
mantidas

Taxa de alunos
matericulados por ano -
Graduaci

[QTP indice de Qualificagio
no Tempo Padrio -
PPGECM - Mestrado
Académico

IQTP indice de Qualificagio
no Tempo Padrio -
PPGECM - Doutorado
Académico

[QTP indice de Qualificagio
no Tempo Padrio -
PPGDOC - Mestrado
Profissional

Taxa Média de formandos
matriculados por ano

Agdes elou politicas de
Diversidade e Incluséo

Projetos tecnologicos,
cientificos e socioambientals
que corroborem para o
desenvolvimento sustentivel

Processos mapeados
indice de Processos
redesenhados

Ac¢des com participagio de
servidores de outras
LUnidades

Projetos de melhoria dos
Laboratorios de ensino

aprovados
Conceito Capes PPGDOC

Conceito Capes PPGECM

|
{(Qte de turmas de Pos-Graudagio
{lato sensu ofertadas e mantidas

{N" de novas turmas de Pos-
|Graduagio siricto sensu ofertadas
le mantidas

(Matriculados no periodo / N* total
|de alunos ativos no periodo) * 100
|

l(Depositos no tempo padrio do
|curso / Total de ingressantes) *
100
i{Depdﬁitus no tempo padrio do
{curso / Total de ingressantes) *
100
::Depc'l-sitos no tempo padrio do
lcurso / Total de ingressantes) *
100

|I:Fum1andns matriculados / N*
itotal de formandos) * 100

(Qte de agdes e'ou politicas de
|Diversidade e Inclusdo

!!_'N" de projetos alinhados com os
lobjetivos de desenvolvimento
sustentivel

:{Qrte de processos mapeados)

!{P‘mcessus redesenhados / Total de
!pmcessusl * 100

(e de agdes com participacio de
|servidores de outras Unidades)

!I_'N” de projetos de melhoria de

i!ahmtﬁ]io aprovados)

:{MEIITE!I conceito 4)

(Manter conceito 4)

0,00

1,00

62.00

65,00

42,00

72,00

75.00

5.00

2,00

10,00

50,00

6,00

1.00

4,00

4,00

Nio mensurado

1,00

75.40

12,50

1,69

65,00

76,30

5,00

2.00

10,00

70,00

.00

L.00

5,00

5,00

0.00%

100.00%%

100.00%

19,23%

18,31%

90,28%

100.00%%

100.00%

100.00%

100.00%

100,00%

100.00%

100.00%

100,00%%

100,00%

CO0 OO0 © 00 © 0O 0O © ©




Integrar acdes de ensino,
pesquisa e extensio

Intensificar as relagdes com
a sociedade civil e
-organizacdes pablicas e
privadas

Ampliar e consolidar as

relagdes internacionais

{Aprimorar a comunicagdo
institucional

Melhorar e fortalecer a
governanga dos processos
Internos

'Promover a responsabilidade
socioambiental

|Valorizar servidores com
|foco em resultados

Conceito Capes PPGECEM
- REAMEC

Producio Intelectual

Discentes em projetos de

E{M:mter conceito 5)

{[Q‘be. de artigos publicados em
\Periddicos + livros + capitulos de
I}1i1ul'ms|= + produgio técnica)

E{N“‘ de discentes em projetos de

ensino, monitoria, pesquisa e ensino, monitoria, pesquisa e

extensao

Participacio em Projetos
externos

Convénios, projetos e
parcerias com Instituigdes
Internacionais
implementados

Redes Sociais criadas e
mantidas da Unidade
Acesso a home page da
Unidade/Subunidades
Alcance das midias sociais
da Unidade/Subunidade

N* de processos mapeados

N® de processos
redesenhados

Reunido de Avaliacio Tatica|

da Unidade - RAT

Espagos com coleta seletiva
implementados

Niamero de servidores
engajados na Tematica
Sociambiental

N° de servidores envolvidos
em projetos voltados a
Sustentabilidade

N° de projetos voltados a
Tematica da
Sustenatibilidade

indice de Qualificagio do
Corpo Docente (IQCD)

lextensdo)
i[Q‘te de projetos em que as

|Submidades/servidores participam|

i;onm a sociedade civil e
lorganizagoes piblicas e privadas)

I(N® de convénios, projetos ¢
{parcerias com Instituicdes
|Internacionais)

|{N? de redes sociais criadas e
imantidas)

E{N“ de acessos no site da
{Unidade/Subunidade

|(N° de curtidas na home page do
{facebook da unidade)

|[N® de processos prioritdrios das
|subunidades administrativas
'mapeados)

i[N“ de processos prioritirios
iredesenhadns}

(N® de RATSs realizada IEMCI)

|['N‘“ de espacos com coleta seletiva
limplementada)

|(N" de servidores engajados na
[tematica)

(N® de servidores envolvidos)

|(W" de projetos voltados a
| Tematica)

(5D +3M+2E+1G)/(D+M +
[E+1G)* 100

5,00

448,00

95,00

5.00

2,00

1.00
40000.,00

6000,00

2.00

2.00
2,00

2,00

7,00

7.00

4,00

5,00

5,00

547,00

91,00

5.00

9.00

6,00

70409,00

45660,00

2.00

2,00
2,00

2,00

7.00

7.00

4.00

5,00

100.00%

100,00%

95.79%

100.00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100,00%

OO0 O OO0OCOOOOO0 © © © ©0
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Jerir estrategicamente o
juadro de pessoal

*rover infraestrutura
wdequada as necessidades
icadémicas e
wdministrativas

*riorizar a alocacdo de
"ecursos em iniciativas
stratégicas

Ampliar a captacio de
-ecursos dos setores
1overnamentais e nio
1overnamentais

indice de Qualificagdo do (5D +3M + 2E + 1G + 0,75EM +
Corpo de Técnico- I0L5EF)/ (D+M+E+G+EM+
Administrativo (IQCTA)  [EF) * 100

Taxa de sercidores l(N" de servidores capacitados ao
capacitados {ano) / (Total de Servidores) * 100
MN° Total de Docentesem |(N° Total de docentes em
Exercicio lexercicio)

FisEg |
gl IENE Ttk de Téanitn-
Administrativos em Az : i

e | Administrativo em exercicio)

Exercicio |

Taxa da Etapa do Espago |

Pedagagico construido para |(N® de Etapas construida ao ano) /
o CCIUFPA (Predio) 1* |(Totoal de Etapas) * 100

Etapa - Estrutura |

Taxa da Etapa do Espago |

Pedagogico construido para :(N" de Etapas construida ao ano) /
o CCIUFPA (Predio) 2° |(Total de Etapas) * 100

Etapa - Acabamento i

E[Nﬁmcm de ambientes adequados
a pessoas com deficiéncia ou
'mohilidade reduzida)

MNumero de ambientes com
adequacdo a Acessibilidade

N° de Sinalizagdo Tatil ![Numem de sinalizacgdo tatil
instalada por prédio \instalada por prédio)

N de Equipamentos k& .

el N° de Equipamentos recuperados)
N do Equipamentos | 3 n.
ackquirido :r{N“ de equipaamentos adquinidos)
pLans e execrin co {({Recursos gastos) / Total do

orcamento nas agies Taucasfrecu:so do PGO) * 100

Prioritirias

Taxa de aplicacio de !r{Re:cmsns gerados) / (Total de
Recursos Proprios irecursos) * 100

Parceria Piblica ou Privada |{Qte de projetos com fomento
estabelecida lexterno)

Taxa de aplicacio dos !r{Rac:msa fomentados) / Total de

recursos Fomentados irecursos) * 100

PERCENTUAL DE DESEMPENHO GERAL

2,54

30,00

45.00

22,00

(.00

0.00

1.00

1.00
20,00

40,00

98,00

15,00

2,00

15,00

321

75.92

39,00

15.00

Nio mensurado

Nio mensurado

0.00

0.00
32,00

11,00

89,57

10,00

2.00

10,00

100,00%

100,00%

B6.67%

68.18%

%

%a

0.00%

0.00%
100,00%

27.50%

01 40%

66,67%

100.00%

66,67%

O 00 0

o 0 00000 0O

O

%

|



O valor do percentual de desempenho geral deste ano difere do valor calculado nos relatorios anteriores devido a inclusio, na formula de calculo por indicador,
do limitador de 100% no percentual de alcance.

0 : Resultado esperado! A meta atingida superou 90% em relagiio a meta definida.
© : Atengdo! A meta atingida esta entre 60% e 90% da meta.
0: Abaixo do esperado! A meta atingida ¢ inferior a 60% do esperado.

Fonte: PDU/IEMCI 2024 — SINPEG/IEMCI/CPGA/CAC/PPGCM/PPGDOC/PPGECEM/FEMCI/CCIUFPA
1 O percentual de alcance serd limitado a no maximo 100%, por indicador.

O Desempenho Geral do IEMCI veio ao encontro das expectativas em relagcdo as metas estabelecidas para o ano de 2024, o qual
ainda mantém preocupacdes com a pandemia de COVID 19.

Destaca-se ainda, que mesmo apresentando cendrios politicos instaveis com cortes e bloqueios orcamentarios significativos, a Unidade
fez frente as restricbes de orcamento, de pessoal e de parcerias publico privada, apresentando resultados relevantes, mesmo que
abaixo do ano anterior, com o indice de desempenho geral de 88.80% em 2023 para 86,38% em 2024.

Vale ressaltar que tivemos 4 metas ndo mensuradas, ja previamente definida no PDU/IEMCI para o exercicio referéncia em referéncia.
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3.2 Acdes relevantes néo previstas no PDU e PGO

A seguir serdo citadas, de forma sucinta, acdes de relevancia para Unidade e que néo
foram previstas no PDU/IEMCI (2022-2025), nesse caso, em relacdo a 2024.

- Reunido para o estabelecimento de parceria entre entes publicos, para elaboracdo de
Programa de Aperfeicoamento em Ensino—Aprendizagem-Avaliacdo para Professores do
4° ao 9° ano do Municipio de Canaa dos Carajas — énfase em Matematica, Ciéncias e
Lingua Portuguesa. A parceria envolve UFPA/IEMCI/Prefeitura Municipal, para inicio em
2025.
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O Plano de Gestdo Orcamentaria - PGO/IEMCI1/2024 de acordo com os recursos MEC/UFPA e com direcionamento da PROPLAN

disponibilizado para esta Unidade Académica, monta o valor para custeio de R$ 92.986,00 (noventa e dois mil e novecentos e oitenta e

seis reais).Com o crédito previsto e reprogramado no valor de R$ 75.005,00 (setenta e cinco mil e cinco reais) para manutencéo das

atividades nas unidades académicas, R$ 8.000,00 (oito mil reais) para capacitacdo de servidores publicos e R$ 9.981,00 (nove mil,

novecentos e oitenta e um reais) para Tecnologia da Informacéao, conforme contemplado na Figura 3.

Figura 3 — PGO/2024 Validado do Instituto de Educacéo Matematica e Cientifica - IEMCI

INSTITUTO DE EDU

AQ MATEMATICA E CIENTIFICA - [EMCI (UGR: 156009

Programa UFPA: 07 - Manutengdo das Atividades nas Unidades Académicas & Regionais T5.005
Funcionamento das atividades da unidade Material Adquirdo k| Prover material de consumo 30,000
¥ T Pt OO, MOTAAGL90LN
Deslocaments de servidores Servidares participantes © 3 i AR 25 v 9.000
i @ yigita s ternseng 1000 230077
Manutengio predial Manutencino realizada 2 AR Recuperar instacies Gsicas 18,005
MOTADG1917TH
Manutengio de equipamentos Equipamenio recuperado n Recuperar equipamentos 18.000
Programa UFPA: 13 - Capacitagio de Servidores Piblicos 8.000
Caparitario de servidores Instibuto Servidor capacitado 10 Caparitagiio de servidores M13AAGSE15K 1000 | 168707 £.000
Programa UFPA: 20 - Tecnologia da Informagin 9.981
Aquisicio de suprimentos de Tl Material adnuiride 1 Prover insumos de T1 i 1981
M20AAGISLEN 1000 | 230077
Manutengio de equipamentos de T Equipamentos recuepradns 18 Reruperar equipamentos de T 6.000

Fonte: :PGO/IEMCI/2044 — PROPLAN/IEMCI/CPGA — Diviséo de Planejamento e Avaliagdo/Divisdo Administrativa

Para atender as atividades académicas, soma-se a cifra do PGO/IEMCI/2024, o apoio total recebido de R$ 96.884,00 (noventa e seis

mil reais), originados da REITORIA/LABNEMCI, com R$ 4.484,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais), da
PROEG/LABINFRA/LABMAT, com R$ 400,00 (quatrocentos reais) e LABMULTIMIDIA, com R$ 8.000,00 (oito mil reais). Registra-se
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também, o apoio da PROEX/Atividades Integradas EMAUS, com R$ 10.000,00 (dez mil reais) e MARAJO, com R$ 10.000,00 (dez mil
reais). Registra-se ainda, o apoio de capital da PROAD//LABINFRA/LABNEMCI, com R$35.000,00(Trinta e cinco mil reais). A somatoria
de recursos objeto deste Relato finaliza com o apoio da PROPESP/PEXPG - Mestrado Profissional PPGDOC, no montante de R$

29.000.00 (vinte e nove mil reais), conforme especificado na Figura e Quadro 2.

Figura 4 — Plano de Gestéo Orgamentaria 2024

INSTITUTO DE EDUCAGAO MATEMATICA E CIENTIFICA - 2024 [Mal®PLAN

Pri-Reitaria de Plane amento
& Deservolvimento Institusional |LIFR4

Acio/Projeto Crédito Apoio Recebido Total Despesa Despesa Total
Reprogramado Disponibilizado Movimentadas Empenhada Executado

M0214G1901N  APOIO AS ATIVIDADES DAS UNIDADES ACADEMICAS 0,00 44384,00 4.484,00 0,00 2.648,89 2.848,89

MO2HBG1902N  INTEGRAGAQ DE PRATICAS DF ENSINO DO LABORATORIO 0,00 400,00 400,00 394,25 394,25
LABEMAT

MO2MOG1902N O Laboratério de Multimidia (LABMULT/IEMCI) & a formagio 0,00 8.000,00 8.000,00 4.475,32 1.902,00 6.377.32
de futuros professores dos cursos de licenciatura da UFPA

MOTAAG190TN  FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES 39.000,00 39.000,00 0.00 39.000.00 22.778,59 8.248.27 31.026,86

MO7ADGI917N  MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 36.005,00 36.005,00 0.00 36.005.00 33.71547 3371547

MOBAJG2107N  PROGRAMA DE FOMENTO A ATIVIDADES INTEGRADAS DE 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 19.497,15 19.497,15
EXTEMSAQ - UNIDADES ACADEMICAS

M13AAGS615N CAPA(;ITAC:KO DOS SERVIDORES DAS UMIDADES £.000,00 8.000,00 0.00 8.000,00 0,00 7.852.80 7.852.80
ACADEMICAS

M18ACGE017N  AQUISICAO DE EQUIP, MOBIL E MATERIAL PERMANENTE - 0,00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00
UNID ACAD

| M20AAG3S18N  GESTAQ DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 9.981,00 9.981,00 0.00 9.981,00 £.000,00 600000 |
O10AX09403N  PEXPG - UNIDADES 0,00 29.000,00 29.000,00 0,00 27.353,87 27.353,87
Total 92.986,00 92.986,00 96.384,00 189.870,00 67.363,63 102.702,98 170.066,61

Fonte: Bl PGO 2024—- PROPLAN/SINPEG
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Quadro 2 - Desempenho do orgcamento de custeio e capital

e Crédito previsto x Total disponibilizado

no exercicio por Plano Interno

Crédito Previsto e Apoio de Custeio e Capital
Plano Interno Descricao do Pl da UFPA PGO/IEMCI PGO/IEMCI Apoio Disponi Movimen Total
(PI/SIAF) Previsto Reprogramado Recebido bilizado tado Empenhado Executado
M0214G1901N Apoio Atividades Académicas 0.00 4.484,00 4.484,00 0,00 2.848,89 2.848,89
MO2HBG1902N Integracao de Préticas de Ensino — LABMAT 0,00 400,00 400,00 394,25 - 394,25
MO02MOG1902N | Laboratério MULTMIDIA e a formacéo de 0.00 8.000,00 8.000,00 4.475,32 1.902,00 6.777,32
Professores de Cursos de Licenciatura da UFPA
MO7AAG1901N FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES 39.000,00 39.000,00 0,00 39.000,00 | 22.778,59 8.248,27 31.026,86
MO7ADG1917N MANUTENQAO DA INFRAESTRUTURA 36.005,00 36.005,00 0,00 36.005,00 33.715,47 - 33.715,47
MO8S8AJG2107N Programa de Fomento a Atividades Integradas 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 19.497,15 19.497,15
de Extensdo — Unidades Académicas
M13AAG5615N CAPACITACAO DE SERVIDORES 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 7.852,80 7.852,80
M18ACG6017N Aquisicao de Equipamentos, Mobiliario - Material 0.00 0,00 35.000,00 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00
Permanente — Unidades Académica
M20AAG3518N GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 9.981,00 9.981,00 0,00 *9.981,00 6.000,00 6.000,00
0O10AX09403N PEXPG — Unidades 0,00 29.000,00 29.000,00 0,00 27.353,87 27.353,87
Total 92.986,00 92.986,00 96.884,00 | 189.870,00 | 67.383,63 102.702,98 170.066,61

Fonte: PGO 2024 — PROPLAN/SINPE/CPGA - Divisao de Planejamento e Avaliagao/Divisao Adaministrativa

No Pl M0214G1901N - REITORIA/LABNEMCI, correspondente a R$ 4.484,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais),
vislumbra a aquisicdo de materiais de expediente, pedagdgicos e informética, demandados por Projeto submetido a Edital da
PROEG/LABINFRA, devidamente aprovado e apoiado. No Pl MO2HBG1902N - PROEG/LABINFRA/LABMAT, correspondente a R$
400,00 (quatrocentos reais), atendera demanda com material de expediente e informatica registrado no Projeto submetido a Edital da
PROEG/LABINFRA, devidamente aprovado e apoiado. No PI MO2MOG1902N — PROEG/LABINFRA/LABMULTIMIDIA, correspondente
a R$ 8.000,00 (oito mil reais), visa atender demanda com material de expediente, pedagodgico e informética registrado no Projeto
submetido a Edital da PROEG/LABINFRA, devidamente aprovado e apoiado.No Pl MO8AJG2107N - PROEX/Atividades Integradas,
trata-se de demandas constantes do Projeto submetido e aprovado em Edital da PROEX - EMAUS, correspondente a R$10.000,00 (dez

mil reais), para producao intelectual — edicdo e distribuicdo de livros, bem como, a do Projeto também submetido e aprovado em Edital
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da PROEX - MARAJO, correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais) para realizacdo de atividades extensionistas no Municipio do
Maraj6/PA.No Pl M18ACG6017N - PROAD/LABINFRA/LABNEMCI, correspondente a R$35.000,00(Trinta e cinco mil reais)para a
aquisicdo de Equipamentos — Material permanente, conforme Projeto submetido a Edital da PROEG/LABINFRA, devidamente
aprovado.No Pl 010AX09403 - PROPESP/PEXPG - Mestrado Profissional PPGDOC, no montante de R$ 29.000.00 (vinte e nove mil

reais) destinados a deslocamento de servidores para realizar atividades correspondentes ao Curso do Programa.

e Total disponibilizado x Total executado

Crédito Previsto e Apoio de Custeio e Capital
Plano Interno Descricao do Pl da UFPA PGO/IEMCI PGO/IEMCI Apoio Disponi Movimen Total
(PUSIAFI) Previsto Reprogramado Recebido bilizado tado Empenhado Executado
M0214G1901N Apoio Atividades Académicas 0.00 4.484,00 | 4.484,00 0,00 2.848,89 2.848,89
MO2HBG1902N | Integragao de Préticas de Ensino - LABMAT 0,00 400,00 400,00 394,25 - 394,25
MO02MOG1902N | Laboratério MULTMIDIA e a formacao de 0.00 8.000,00 8.000,00 4.475,32 1.902,00 6.777,32
Professores de Cursos de Licenciatura da UFPA
MO7AAG1901IN | FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES 39.000,00 39.000,00 0,00 | 39.000,00 | 22.778,59 8.248,27 31.026,86
MO7ADG1917N MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA 36.005,00 36.005,00 0,00 36.005,00 33.715,47 - 33.715,47
MO8AJG2107N Programa de Fomento & Atividades Integradas 0,00 | 20.000,00 | 20.000,00 0,00 19.497,15 19.497,15
de Extensdo — Unidades Académicas
M13AAG5615N | CAPACITACAO DE SERVIDORES 8.000,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 7.852,80 7.852,80
M18ACG6017N | Aquisicdo de Equipamentos, Mobiliario - Material 0.00 0,00 | 35.000,00 | 35.000,00 0,00 35.000,00 35.000,00
Permanente — Unidades Académica
M20AAG3518N | GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAQO 9.981,00 9.981,00 0,00 *9.981,00 6.000,00 6.000,00
010AX09403N PEXPG - Unidades 0,00 | 29.000,00 | 29.000,00 0,00 27.353,87 27.353,87
Total 92.986,00 92.986,00 | 96.884,00 | 189.870,00 | 67.383,63 102.702,98 170.066,61

Fonte: PGO 2024 —SINPEG/IEMCI/CPGA - Divisdo de Planejamento e Avaliagdo/Divisao Administrativa

O valor total executado do Pl M0214G1901N, menor que o disponibilizado para aquisicdo de materiais de expediente e pedagdgico; do
PI M02MOG1902 para aquisicdo de materiais de expediente, pedagogico e informatica; do PI MO7AAG1901N para aquisicdo de
materiais de expediente e informatica: do Pl MO7ADG1917N, para manutencao da infraestrutura e do PIM20AAG3518N para aquisicdo
de material de suprimentos de Tl e manutencéo de redes,sofreram frustragbes com dispensa direta e/ou na manutencao de servicos,

conforme despacho da PROAD nos processos encaminhados a GOF::
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Considerando que no dia 01/08/2024, por meio do DECRETO N° 12.120, DE 30 DE JULHO DE
2024, que trata da programacdo orcamentaria e financeira e do cronograma de execucdo de
desembolso do Poder Executivo Federal em 2024, houve bloqueio que limitou a emissdo de nota de
empenho impossibilitando o atendimento dos processos enviados a GOF;
