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Mensagem do Dirigente da Unidade

E com grande satisfacio que o Instituto de Educacdo Matemética e Cientifica (IEMCI), Unidade Académica da Universidade Federal do Para (UFPA), comunica os principais feitos,
acOes e resultados condizentes ao ano de 2019, via Relatério de Atividades Académicas (RAA-2019).

Mais que um documento obrigatério de gestéo, este relatorio registra, descreve e informa a sociedade sobre as agdes empreendidas nesta Unidade Académica frente aos compromissos
do Servico Publico Federal para com o ensino, a pesquisa e a extenséo realizados pela UFPA/IEMCI com vistas ao desenvolvimento do pais, em especial, da Regido Amazénica e
Estado do Parg, por meio da formagdo inicial de professores para os anos iniciais do ensino fundamental; de pesquisas e de pesguisadores com foco na Educacdo em Ciéncias e
Matemética, sobretudo relacionadas a Educacdo Bésica; de produtos e processos com e na interlocucdo direta com os espacos de atuacdo de professores e estudantes da Educacdo
Bésica; na formagdo continuada de professores e na parceria em projetos educacionais com énfase nos processos de ensino-aprendizagem-avaliacdo em ciéncias, matemética e
linguagens de forma especifica ou naintegracdo entre estas areas para estudantes de graduacdo, professores, pesquisadores e pds-graduandos.

Neste I nstituto empreendemos esforcos para 0 desenvolvimento da educacdo brasileira no que diz respeito a formacéo de profissionais de nivel superior (graduacdo e pés-graduacéo),
ou sgja, de pessoas que atuardo em praticas formativas, geracdo de producdes didaticas e conhecimentos cientificos voltados a educacdo de criangas, jovens e adultos dos mais
diferentes ambientes de aprendizagens na diversidade que compde 0 nosso pais e, em especifico, em areas urbanas, ribeirinhas, quilombolas, indigenas, considerando as peculiaridades
das aprendizagens de pessoas com diversificadas necessidades educativas, todos parte do cendrio amazénico. No ano de 2019 tivemos uma equipe de trabalho formada por 41
professores do quadro efetivo, uma visitante de duas temporarias, 16 técnico-administrativos (sendo dois deles cedidos por outra Unidades ao IEMCI) e 10 bolsistas-trabalho,
seguramente profissionais e estudantes-trabalhadores engajados com a proposta deste instituto e, portanto, fortalecedores da honra que é servir ao publico, a sociedade, ao
desenvolvimento regional em termos qualitativos e de respeito a diversidade ambiental, humana, socioecondmica, geogréfica e cultural.

Em 2019 o IEMCI entregou a sociedade trés turmas de professores formados no Curso de Licenciatura Integrada em Ciéncias, Matemética e Linguagens — duas em Belém e uma em
Abaetetuba, 55 defesas de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacdo, 18 defesas de teses de doutoramento e 25 de dissertacdo de mestrado além de elaborar cerca de 60 projetos
de pesquisa integrados ao ensino e a extensdo e mais de 900 produgdes académicos-cientificas por meio de publicacdo de artigos cientificos em revistas, periddicos e anais de eventos
nacionais e internacionais, e, artigos e textos didéaticos, matérias voltados para educacdo bésica divulgados em livros, jornais, programas de rédio, TV, e em outras midias; relatérios
técnicos-cientificos, realizagdo de eventos cientificos e eventos formativos para professores da Educacéo Béasica, estudantes de graduagdo e pos-graduacdo, tais como palestras, cursos
de curta duracdo, semindrios, féruns, encontros, dentre outros. Foram cerca de 100 pessoas formadas em niveis de graduacéo e pdés-graduacao stricto-sensu e inimeras outras por meio
dos eventos formativo e, portanto, pessoas com mais potencial de para o desenvolvimento de trabalhos exitosos em areas de atuagdo voltadas para a educacdo/ensino de pessoas, fruto
do investimento em ensino, pesquisa e extensdo que a equipe de servidores e estudantes deste Instituto dedicou, de forma colaborativa e integrada, a execucao dos trabalhos planegjados
e realizados neste ano.

Mais um ano se passou e agora € chegado o tempo de apresentar resultados, mas também de avali&-los a fim de nos oportunizar revisdes e tomadas de decisdes para 0 aperfeicoamento
de novos investimentos e agdes na parte que nos cabe como equipe de servidores publicos da maior instituicdo de formagado e pesquisa da regido norte, com vistas na missao que temos
enguanto servidores da Universidade Federal do Para
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1. Introducéo

O Instituto de Educacdo Matemética e Cientifica (IEMCI) - Unidades Académica da Universidade Federal do Para - esta situado no Campus Belém — Setor | — préximo ao portéo
principal desta Universidade. Foi criado no ano de 2009 (Resolucdo N° 676, originado do Nucleo de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacdo Matemética e Cientifica - NPADC
) e tem como objetivos: a) Contribuir para a formagdo de professores, na area de Ensino de Ciéncias e Matemética, relacionando a Graduacdo a Pés-graduacéo e a formagao
continuada, bem como a Iniciagéo Cientifica no Ensino Superior e na Educagéo Bésica; b) Promover a Iniciagdo Cientifica Infanto-Juvenil, desenvolvida na interagcdo com os cursos
de Licenciatura e Pés-graduacdo, e em parceria com pesquisadores interessados nessa participacdo; ¢) Desenvolver programas e projetos de pesguisa e extensdo com énfase na
compreensdo da realidade amazonica e de planos de desenvolvimento da regido e do pais. A missdo do IEMCI é "Produzir, Socidizar e Transformar o Conhecimento na Amazénia

paraaformacéo de professores capazes de promover a construcéo de uma sociedade mais justa, economicamente viavel e ambientalmente sustentavel” (PDU-IEMCI/2017-2020).

Neste Instituto é ofertado, regularmente em nivel de graduag&o, o Curso de Licenciatura Integrada em Educacdo em Ciéncias, Mateméticas e Linguagens por meio da Faculdade de
Educacdo Matematica e Cientifica (FEMCI) com direcdo propria. O curso de Licenciatura I ntegrada é ofertado regularmente na modalidade presencial para os turnos da tarde e noite,
com duracdo de oito semestres letivos, e forma profissionais professores de nivel superior para atuarem na docéncia dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e da Educacdo de
Jovens e Adultos. A FEMCI também ¢é participe de programas de formacéo de professores como PARFOR e em 2019 aprovou turmas na modalidade a distancia no Programa

Universidade Abertado Brasil.

Em nivel de Pés-Graduacdo o IEMCI oferta vagas regularmente por meio de trés Programas de Pés-Graduacdo (PPG) Stricto-Sensu, a saber: PPG em Educacdo em Ciéncias e
Matematicas — PPGECM, com cursos de mestrado e doutorado académicos;, PPG em docéncia em Educacdo em Ciéncias e Matematica — PPGDOC, com curso de mestrado
profissiona e; PPG em Educacdo em Ciéncias e Matematica — PPGECEM/ Polo UFPA, parte da Rede Amazdnica de Formacdo e Pesquisa em Educacdo em Ciéncias e Matemdtica
(REAMEC), sediada pela Universidade Federal do Mato Grosso, com curso de doutorado académico (oferta bianual). Cada um desses PPG conforma uma subunidade académica do

IEMCI com coordenagdes distintas.

Os cursos de Especidizacdo (Pos-Graduacdo Lato-Sensu) sdo ofertados sem regularidade e de acordo com a relagdo demanda/ capacidade do Instituto por periodo. Cada curso possui

um coordenador para o periodo de vigéncia do mesmo. Em 2019 néo houve oferta de cursos de especializago por este Instituto.

Em 2019 o IEMCI iniciou as comemoragdes dos 40 anos do programa de iniciagdo cientifica infanto-juvenil intitulado Clube de Ciéncias da UFPA (CCIUFPA). Em parceria com a
Secretaria de Estado de Educacéo do Pard (SEDUC — PA) o CCIUFPA mantém atividades formativas no ambito da Educacdo em Ciéncias e Matemética, desenvolvidas nas manhas
dos sébados para criancgas e adolescentes em geral como apoio e orientacdo de docentes da UFPA, da Rede Publica de Ensino (SEDUC-PA) e estudantes de graduacdo da UFPA
(bolsistas e voluntarios) e de outras instituicdes de ensino superior. Estas atividades sdo desenvolvidas anualmente durante dois semestres letivos e culmina com a realizagéo de dois
eventos. Feira de Ciéncias do IEMCI, que consta de exposi¢do dos trabalhos empreendidos durante o ano pelos grupos de criangas, jovens e estudantes de graduacdo, nas
dependéncias do IEMCI e do Ciéncia na Ilha, que consta da exposi¢cao dos trabalhos ndo s6 do CCIUFPA mas, também, de outras instituicdes escolares e académicas , bem como
oferta de minicursos e utras atracfes voltadas aos estudantes e professores da Educacéo Bésica, tudo ocorrendo em uma das ilhas de Belém. Neste ano as homenagens pelos 40 Anos
do CCIUFPA aconteceram durante a realizacdo do Encontro Nacional de Clubes de Ciéncias (dezembro/2019) e o Ciéncia na Ilha realizou-se na Escola Estadual de Ensino
Fundamental Marta da Conceic¢éo localizada na llha de Cotijuba, Belém-PA.

Neste Instituto as pesquisas, em geral, mantém integracdo com a Licenciatura Integrada (ou outros cursos que formam professores) bem como a extensdo universitéria por meio de

ofertas de cursos de curta duracao, acOes formativas nos espacos escolares, palestras, semindrios, dentre outros.

As producbes académico-cientificas podem ser acessadas por meio de livros, artigos em revistas e periédicos, comunicacdes cientificas e relatos de experiéncias publicados em anais
de eventos cientificos e de formagdo docente, entrevistas ou comentarios em meios de comunicagdo em geral, por meio impresso ou digital, compiladas e disponiveis neste relatério.

No ano de 2019, em sintese, foram 35 licenciados e 57 pos-graduados stricto sensu formados no &mbito das subunidades do IEMCI, cerca de 200 criangas-adol escentes participantes
das atividades do CCIUFPA. Foram cerca de 29 eventos de natureza de diversificada e com temas variados realizados e em torno de 1.119 produgdes académico-cientificas publicadas

no ambito da formacao docente e das pesguisa ha area do Ensino (area 46 da CAPES).

A maioria das metas pautadas no PDU IEMCI para o ano de 2019 foram atingidas. As maiores dificuldades enfrentadas neste ano estiveram relacionadas ao aspecto financeiro. O
contingenciamento do orcamento, bem como o acimulo de periodos sem orcamentario para as despesas de capital, sobretudo, gerou mudancgas no plangjamento de forma emergencial

e insegurangas quanto aos resultados.



2. Estrutura Organizacional Administrativa

A Unidade Académica |EMCI apresenta a Estrutura Organizacional que esta delineada no Regimento que estd em processo de gjustes para fins de encaminhamento para validagdo do CONSUN, com
a respectiva representatividade de servidores, que totalizam 41 docentes (ndo evidenciados aqui), 16 técnico-administrativos e 10 bolsistas PROAD:

A Congregacao do Instituto é formada por membros dirigentes/gestores de cada uma das Unidades A cadémica e de representantes de discentes, docentes e técnico-administrativos. A
presidéncia da Congregacao € exercida pelo(a) Diretor(a) Geral do Instituto.

Direcdo Geral e Adjunta
Prof. Dr2 Isabel Cristina Rodrigues de Lucena— Diregdo Geral
Prof. Dr. Eduardo Paiva de Pontes Vieira— Diregdo Adjunta

Fernando Henrique Sanches da Silva— Secretaria Executiva
Caroline Nunes Miranda— Bolsista

MonicaMikaelly da Paix&o Soeiro - Bolsista

Coordenadoria Académica— CAC

Prof. Dr. Eduardo Paiva de Pontes Vieira— Coor denadoria

Me. Marcos Henrique Almeida dos Santos — Divisdo de Ensino

Dr. Rosemberg Batista de Aralljo — Divisdo de Pesquisa

Esp. Higson Allender Pires Monteiro — Divisio de Extensdo

Coordenadoria de Plangjamento, Gestdo e Avaliacdo — CPGA

Me. Floriana Aguiar Castro Batista— Coordenadoria

Me. Floriana Aguiar Castro Batista— Divisdo de Plangjamento e Avaliacdo

Me. Floriana Aguiar Castro Batista— Divisdo de Desenvolvimento e Gest&o de Pessoal
André Luiz da Gama— Divisdo Administrativa

Esp. Carla Patricia Lima Silva— Divisdo de | nfor macéo e Comunicacdo

Esp. Eugénio Teixeira Despointes— Divisdo de Tecnologia da I nformacgédo e Comunicagdo
Romildo Cupertino — Divisdo de I nfraestrutura

italo Martins Costa - Bolsista

Programa de P6s-Graduacéo em Educacao em Ciéncias e Matematicas— PPGECM
Prof. Dr. Iran Abreu Mendes — Coor denacdo

Prof. Dr. Tadeu Oliver Gongalves — Vice-Coor denacao

Jo&o Marcelo Ribeiro Martins Cal — Secr etaria Académica

Esp. Gilcinaldo Moreira Sanches — Secr etaria Académica
Eislan da SilvaMorais— Bolsista

VilmaVaz Monteiro - Bolsista

Programa de Pés-Graduacgdo em Educacdo em Ciéncias e M atematicasyRede Amazénica de Educacdo em Ciéncias e M atematica— PPGECEM
Prof. Dr. Licurgo Peixoto de Brito — Coor denagéo

Prof. Dr. Elielson Ribeiro de Sales — Vice-Coor denacéao

Jodo Marcelo Ribeiro Martins Cal — Secr etaria Académica

Esp. Gilcinaldo Moreira Sanches — Secr etaria Académica
Eisan da SilvaMorais— Bolsista

VilmaVaz Monteiro — Bolsista
Programa de Pés-Graduacdo em Docéncia e Educacao em Ciéncias e Matematicas— PPGDOC

Prof2 Dr2 France Fraitha Martins — Coor denagdo

Prof. Dr. Jesus de Nazaré Cardoso Brabo — Vice-Coor denagao
Esp. Gilcinaldo Moreira Sanches — Secr etaria Académica

Jodo Marcelo Ribeiro Martins Cal — Secretaria Académica



Eislan da SilvaMorais— Bolsista

VilmaVaz Monteiro - Bolsista

Clube de Ciéncias

Prof2. Dr. Jonatas Barros e Barros - Coor denacéao

Faculdade de Educacdo em Ciéncias e Mateméatica

Prof2. Dra Talita Carvalho Silvade Almeida— Direcéo

Prof2. Dr2 Soraia Valériade Oliveira Coelho Lamardo — Vice-Direcéo

Me. Agenilson Jonatan Correa dos Santos — Diregdo Administrativa

Lairton Ledo Credo Filho — Secretaria Académica

Me. AnaCristina Cristo Vizeu Lima— Assisténcia ao Estudante

Ariane Lairade Almeida de Sousa— Bolsista

Regiane Silviado Nascimento — Bolsista

Wellington Monteiro Ferreira— Bolsista

Biblioteca Setorial

Me. Heloisa Gomes Cardoso - Coor denador a

Me. Kétia Luciane Macedo martins - Bibliotecaria

Carla Raiana dos Santos Oliveira - Bolsista

Fabio Ferreirade Macedo Santos - Bolsista

2.1

O Organograma do |EM CI manteve-se sem alteragcdes no ano de 2019.

IEMCI

EXECUTIVA
T T t T 1
[ onesho 0E VEAD DSRS0 A OE S
FLAMELAMEN T ST AOMENESTRATIVA IHEUEMALAT £ TECNOUOGRA 04
. - T E GESTRG DE COMIUNICA R INFORMACED E INFRASIRUT
s OOMLINBCEC R ik
LEGENDA

" DIVISAD DE DIVISAD DE
DIVISAD DE ENSING PESQUISA EXTENSAD
[
CLUBE DE
CIEMNCIAS®
SECRETARIA SECRETARIA
ACADEMICA ACADEMICA
tae 1| frae 2| Jrae 2| |Lae a| Jrae s |Lae 6| |Lae 7| JLae 8
BIBLIOTECA
SETORIAL*

L

-Programa de Pds-graduagse em Educagse em GEncias « Matematicas - FRGECM

-Pragrama de Pas-graduagio em Cduwgio Matematica & Cientifica — PPGECEM) Rede Amazdnica de Educagio
am Cidncias o Matematica — REAMEC

-Programa de Pds-Graduacis em Docéncia em Educagio em CGéndias @ Matematicas - PRGDOC

Clube de Ciéncias da URPA —COUFPA

- Amibien te complamentar de ensing, popularizacioda cBncia e aperfeigamenio de e tudantes de enciaturas
{iprofessores - tagidrios | & estudantes do ensino fundamen tal & médio |sddio-mirins ).

Faculdade de Educacio Matematica e Cientifica - FEMCI
- Curso de Licenciatura Integrad a em Educagso em Ciéncias, Matematica = Linguagens - LIBECML
- Curso de Licenciatura Integrad a em Educagdo em Cincias, Matematica e Linguagens,/PARFOR

LAB 1: Labaratdrio de Ensinode Ciéncias |

LAB 2: Laboratdrio de Ensinode Cigncias i

LAB 3: Laboratdrio de Ensinade Teonaologia da Informag@o @ Comunicagio |

LAB 4: Labaratdrio de Ensinode Teonolsgia da informagio e Comunicacsa

LAB 5: Laboratdrio de Ensinoe de Produgiode Multimidia

LAB &: Laboratdric de Edumgho Expedal

LAB 7: Labaratdria de Ensing, Pesquisa & Desenvolvimentos da Educacio Matematio « Cientifica
LAB 8: Labaratdrio de Ensinode Atividades Lidicas

* Subunidade Setorial

Planegjamento, Gestdo e Avaliagdo - Divisdo de Plangjamento e Avaliacao.

Fonte: Fonte: Coordenadoria de



2.2 Competéncias das subunidades e setores da Unidade

As competéncias das Subunidades sdo apresentadas aqui de forma sucinta, uma vez que o Regimento da Unidade esta em processo de gjustes para posterior encaminhamento a
validagdo do CONSUN.

Congregacdo do |EMCI

A Congregacao do Instituto € o 6rgdo colegiado maximo da Unidade que possui caréter regulador e deliberativo. E formada por membros dirigentes/gestores de cada uma das
Unidades Académica e de representantes de discentes, docentes e técnico-administrativos. A presidéncia da Congregacdo € exercida pelo(a) Diretor(a) Geral do Instituto.

Direcdo Geral e Adjunta

A Direcdo do IEMCI (Diregdo Geral e Direcdo Adjunta/ Coordenador Académico) tém como principais atribuicfes a regulagdo dos processos administrativos e académicos da
Unidade, a proposicdo de regulamentos, de organizagdo de processos, expedicdo de portarias, realizagdo de concursos, sistematizacdo e acompanhamento do Plano Orcamentério e
Plano Académico da Unidade, guarda do patriménio institucional, assumem atribui¢des mais gerais da UFPA como membros do Conselho Administrativo (CONSAD) e do Conselho
Universitdrio (CONSUN) 6rgdo colegiados méximos da UFPA, que para tanto conta com a Secretaria Executiva, que faz o elo com as Subunidades da Unidade, bem como as
Intitucionais..

Coordenadoria Académica— CAC

A CAC é Coordenada pelo Diretor Adjunto, que além de assumir a as fungdes de Diretor Geral nas auséncias desse, também tem a fungdo de Coordenador Académico, sendo
responsavel pela gestdo da Coordenadoria Académica na concepcdo e assessoria para a execucdo, registro, monitoramento e mensuracéo de resultados das agfes de ensino, pesquisa e
extensdo da Unidade, que por sua vez conta com trés Divisdes:

Ensino — concentram a execugdo de agBes de natureza académicas de ensino, com registro, monitoramento e mensuracdo de resultados do Instituto e de natureza administrativas da
Coordenadoria.

Pesqguisa — concentram a execuc¢do de agles de natureza académicas de pesquisa, com registro, monitoramento e mensuracdo de resultados do Ingtituto e de natureza administrativa da
Coordenadoria.

Extensao — concentram a execucdo de agoes de natureza académicas de extensdo, com registro, monitoramento e mensuragéo de resultados do Instituto e de natureza administrativa da
Coordenadoria.

Coordenadoria de Plang amento, Gestao e Avaliagcdo — CPGA
A CPGA éformada por uma coordenacdo com a competéncia de coordenar, assessorar, executar e avaliar as atividades rel ativas a coordenadoria e das seis divisdes que aintegram:

Plangjamento e Avaliagdo — que concentram processos e agdes de planejamento e avaliagdo, insumos que contribuem de forma direta para o plano de desenvolvimento da unidade,
para o plano académico, para o plano anual de contratacdo, para o plano anual de capacitacdo e para o plano de gestdo orcamentéria;

Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal que diz respeito ao desenvolvimento e gestdo de pessoa no tocante a férias, afastamentos, estégio probatérios, avaliacdo de desempenho,
recrutamento e selegdo, incluindo ai os de bolsistas, entre outros;

Administrativa - relacionados a execugdo orgamentaria, a aquisi¢ao, distribui¢do e monitoramento de servicos e bens de custeio e de capital;
I nformag&o e Comunicacéo — que da o suporte a0 processo comunicacional integrado por meio das tecnologias da informagao e comuni cagdo;

Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo — que responde pelos servigos de rede, informética, atualizacdo de paginas web, manutencdo basica de equipamentos de informética,
entre outros,

I nfraestrutura — centrada na manutengdo da estrutura fisica predia e da higienizacdo do ambiente social e produtivo académico e administrativo
Programa de Pés-Graduacgdo em Educacdo em Ciéncias e Matematicas— PPGECM

A coordenagdo do PPGECM tem como principais atribui¢cdes a organizagdo, acompanhamento e deliberacdo de selegBes para ingresso no respectivo PPG, organizacdo de reunides
colegiadas, encaminhamentos de processos, organizacao de regulamentacdes, comissdes para analise e parecer de processos relacionados a pesquisa, ao desenvolvimento do curriculo
do(s) curso(s), deliberagdo de bancas para avaliacdo de teses e dissertagdes concluidas, plangjamento e avaliacéo das agdes do PPG frente as exigéncias académico-cientifica da érea
de Ensino, dos referenciais de pesquisa nacionais e internacionais, da coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC), proposicao e apoio a eventos
formativos e de cunho cientifico, dentre outros, contando para tanto com uma Secr etaria Académica.

Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo em Ciéncias e M atematicas’/Rede Amazénica de Educacéo em Ciéncias e Mateméatica REAMEC- PPGECEM

A coordenacdo do PPGECEM integraa REAMEC, que por sua vez tem sua coordenagéo geral na Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) e mais duas coordenactes de polo:
PPGECEM/ Pdlo UFPA e PPGECM/ Pdlo Universidade Estadual do Amazonas (UEA). A coordenacdo do PPGECEM-Polo UFPA tem como principais atribuicdes a organizacao,
acompanhamento e deliberagcdo de selegbes para ingresso no respectivo PPG, organizagdo de reunides colegiadas, encaminhamentos de processos, organizagdo de regulamentagoes,
comissdes para andlise e parecer de processos relacionados a pesquisa, ao desenvolvimento do curriculo do(s) curso(s), deliberacgo de bancas para avaliagdo de teses e dissertagdes
concluidas, plangjamento e avaliacdo das acles do PPG frente as exigéncias académico-cientifica da &rea de Ensino, dos referenciais de pesquisa hacionais e internacionais, da
coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC), proposi¢ao e apoio a eventos formativos e de cunho cientifico, dentre outros, contando para tanto com
uma Secr etaria Académica.

Programa de Pés-Graduagdo em Docéncia e Educacao em Ciéncias e Matematicas— PPGDOC



A coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo tem como principais atribuicfes a organizacdo, acompanhamento e deliberacdo de selegBes para ingresso no respectivo PPG,
organizagdo de reunides colegiadas, encaminhamentos de processos, organizagdo de regulamentagdes, comissdes para anadlise e parecer de processos relacionados a pesquisa, ao
desenvolvimento do curriculo do(s) curso(s), deliberacéo de bancas para avaliagdo de teses e dissertacdes concluidas, plangjamento e avaliagdo das acdes do PPG frente as exigéncias
académico-cientifica da area de Ensino, dos referenciais de pesguisa nacionais e internacionais, da coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC),
proposi¢ao e apoio a eventos formativos e de cunho cientifico, dentre outros, contando para tanto com uma Secr etaria Académica.

Clubede Ciéncias

O Clube de Ciéncias da UFPA tem um coordenador UFPA com atribui¢cBes para com o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo por meio da geréncia e
manutencdo de um ambiente complementar de ensino, popularizacdo da ciéncia e aperfeicoamento de estudantes de licenciatura (professores- estagiarios), estudantes do ensino
fundamental e médio (sdcio-mirins) e com apoio de professores da Educagdo Béasica do quadro efetivo da Secretaria de Estado de Educagéo (SEDUC-PA) celebrados em Convénio
com essa Secretaria (Convénio n.238/2016 - SEDUC/UFPA).

Faculdade de Educacéo em Ciéncias e M ateméatica

A Direcdo da FEMCI é responsavel, em suma, por coordenar as atividades académicas e dirigir os servigos administrativos, patrimoniais e de recursos humanos pertinentes. A selecéo
do Diretor(a) e Vice-diretor(a) da Faculdade é feita por indicacéo do Colegiado da Faculdade, entre as possibilidades de candidatos — docentes pertencentes ao IEMCI e vinculados a
FEMCI - de acordo com o perfil de trabalho e das condi¢des de demanda da FEMCI para o periodo de atuagdo, principalmente do diretor(a)-candidato(a), para um mandato de dois
anos com direito a reconducdo para mais dois anos. A nomeacao para estes cargos é feita pelo Reitor da UFPA.

Biblioteca Setorial

A coordenacdo da Biblioteca é responsavel pela gestdo administrativa e das acdes de natureza de informag&o e catalogacdo do acervo cientifico da Unidade, bem como atendimento a
usuarios da comunidade académicado IEMCI..

2.3 Dirigentes da Unidade

Quadro 1 - Informacg@es dos dirigentes da Unidade e das Subunidades

UNIDADE
Fungéo
Subunidade

Portaria de Nomeacao

Nome

Cargo

E-mail Institucional

Inicio

Término

IEMCI

Diregdo Geral

2811/2015

| sabel
Crigtina
Rodrigues
de Lucena

Diretora Geral

ilucena@ufpa.br

16/08/2015

15/08/2019

IEMCI

Direcdo Gera

3054/2019

| sabel
Crigtina
Rodrigues
de Lucena

Diretora Geral

ilucena@ ufpa.br

16/08/2019

31/01/2020

IEMCI

Direcéo
Adjunta

2812/2015

Eduardo
Paiva de
Pontes
Vieira

Diretor
Adjunto

eppv@ufpa.br

16/08/2015

15/08/2019

SECEX

Secretaria
Executiva

Fernando
Henrique
Sanches
daSilva

Secretario
Executivo

fernandohs@ufpa.br

IEMCI

Direcéo
Adjunta

3054/2019

Eduardo
Paivade
Pontes

Vieira

Diretor
Adjunto

eppv@ufpa.br

16/08/2019

31/01/2020

FEMCI
Direcéo

4609/2017

France
Fraiha
Martins

Diretora

francefraiha@ufpa.br

19/08/2017

31/07/2019

FEMCI

Direcéo

3422/2019

Tdlita
Carvaho
Almeida

Diretora

talita_almeida@yahoo.com.br

01/08/2019

FEMCI

Vice-Diregdo

4609/2017

Wilton
Rabelo
Pessoa

Vice-Diretor

wiltonrabel o@ufpa.br

19/08/2017

31/07/2019

FEMCI

Vice-Diregdo

3422/2019

Soraia
Valériade
Oliveira
Coelho
Lameirdo

Vice-Diretora

soraialameirao@gmail.com

01/08/2019

FEMCI

Direcéo

5562/2019

Agenilson
Jonatan
Corréa
dos Santos

Diretor

Administrativo

agenil sonsantos@yahoo.com.br

02/12/2019

CCUFPA
Coordenagao

027/2017

Jonatas
Barros e
Barros

Coordenador

mgjbbarros@gmail.com

02/05/2016




PPGECM

Coordenagéo

2726/2018

Iran
Abreu
Mendes

Coordenador

iamendesl@gmail.com

01/06/2018

31/05/2020

PPGECM

Vice-
Coordenagao

2726/2018

Tadeu
Oliver
Gongalves

Vice-
Coordenador

tadeuoliver@yahoo.com.br

01/06/2018

31/05/2020

PPGDOC

Coordenagao

392/2015

Terezinha
Valim
Oliver
Gongalves

Coordenadora

tvalim@ufpa.br

30/01/2015

31/07/2019

PPGDOC

Vice-
Coordenacéo

24/2016 - IEMCI

Jesus de
Nazaré
Cardoso
Brabo

Vice-
Coordenador

brabo@uf pa.br

30/01/2015

31/07/2019

PPGDOC

Coordenacdo

3420/2019

France
Fraiha

Martins

Coordenadora

francefraiha@ufpa.br

01/08/2019

31/07/2021

PPGDOC

Vice-
Coordenacéo

3420/2019

Jesus
de Nazaré
Cardoso

Brabo

Vice-
Coordenador

brabo@ufpa.br

01/08/2019

31/07/2021

PPGECEM-REAMEC

Coordenagao

3938/2016

Licurgo
Peixoto
de Brito

Coordenador

licurgo@uf pa.br

01/09/2016

31/08/2018

PPGECEM-REAMEC

Vice-
Coordenagao

1946/2019

Elielson
Ribeiro de
Sales

Vice-
Coordenador

esales@ufpa.br

04/04/2019

CPGA

Coordenagao

3124/2009

Floriana
Aguiar
Castro
Batista

Coordenadora

fach@ufpa.br

18/06/2009

BIBLIOTECA
SETORIAL

Coordenagao

4523/2008

Heloisa
Gomes
Cardoso

Coordenadora

hel ol sagomes@uf pa.br

01/11/2008

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gest&o e Avaliagdo - Divisdo de Desenvolvimento Gest&o de Pessoal e Secretaria Executiva

No ano de 2019 houve mudanca apenas nos quadr os de dirigentes da FEM Cl e do PPGDOC em fungdo do término dos respectivos mandatos r eferente a dir egéo e vice-

direcdo da faculdade e direcdo e vice-direcéo deste Programa de Pés-Graduacéo.
Embora os mandatos dos dirigentes do IEMCI também tivessem término de vigéncia em agosto de 2019, a Congregacao desta Unidade, apds andlise das atividades previstas parao
corrente ano, decidiu prorrogar o mandato dos respectivos diretores por mais seis meses a fim de que tais ages pudessem ser concluidas até dezembro.




3. Plang amento da Unidade

PLANEJAMENTO IEMCI =¥~ 12

Instituto de Educacic
Matematica e Cientifica

O planejamento do IEMCI para 2019 foi elaborado com base

nos objetivos estrategicos a UFPA (Mapa Estrategico/PDI 1 1
2015-2025). Dos 20 objetivos estratégicos da UFPA o IEMCI

selecionou 12 deles como referéncia para o

desenvolvimento das iniciativas taticas, dispostas no PDU 1 0
IEMCI (2017-2020). Das 12 iniciativas taticas dispostas no

PDU IEMCI, apenas uma tem previsao de inicio em 2020 e,

portanto, nao sera alvo de analise neste relatorio. 9

W Prévia do apresentador  ,*

Figura 1: Infogréfico Introdugdo ao Plangjamento do IEMCI.

No préximo item (3.1) serdo destacados os objetivos estratégicos UFPA selecionados por esta Unidade e que foram alvo de avaliagdo em 2019, bem como a(s)
respectiva(s) estratégica(s) tatica(s) elaborada(s), indicadores, férmula de calculo, metas, resultados e comentario de analise critica de cada um deles. Somente o
objetivo 1 sera exposto a seguir porque ele sera alvo de avaliagdo somente em 2020.

Objetivo 1: Valorizar a diversidade nos processos formativos --> Iniciativa 1.1: Ampliar a perspectiva da diversidade formativa na constru¢éo do Plano Pedagdgico
do Curso da Licenciatura Integrada em Ciéncias, Matematica e Linguagens (PPC-LICML). Assim sendo, o indicador previsto para medir o resultado desta iniciativa
estratégica foi a porcentagem que o curriculo da Licenciatura Integrada alcancaria.

O PPC da LICML vem sendo reformulado ao longo dos anos de 2018 e 2019 para atualizagbes condizentes aos resultados das avaliagdes internas e externas ao
curso, bem como para adequacdo a Resolugdo N.2/2015 do Conselho Nacional de Educacdo/MEC que define as diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo

Inicial e Continuada em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacdo Bésica (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para
graduados e cursos de segunda licenciatura).

Mesmo que em 2018 a UFPA tenha aprovado a Resolucdo 5.107/2018 PROEG que trata sobre as diretrizes para a flexibilizagdo curricular de seus cursos de
graduacao, em setembro de 2019 o CNE langca um parecer de atualizacdo sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum para a Formacao
Inicial e Continuada de Professores da Educacao Basica. Portanto, o PPC-LICML retornou para novamente ser readequado considerando as recomendacdes do
referido parecer. Desta forma, a iniciativa estratégica alinhada ao objetivo de valorizar a diversidade nos processos formativos, que no PDU-IEMCI diz respeito a
flexibilizac&o curricular da Licenciatura Integrada, sé devera ser avaliada a partir de 2020.

3.1 Analise dos Resultados alcancados a partir do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

Tabelal - Tabela de Percentual de Desempenho Gerd

Per centual de

Indicador Meta Resultado Iniciativa
Desempenho
Acesso a home page da unidade/subunidade 3.500,00 35.894,00 1.025,54% Politica de atualizagdo do sote e midias sociais
Di sceptes em pr01~aos de ensino, monitoria, 30,00 150,00 500,00% Esti ml_JI are aumen_tar a part! cipacao di s~cente em projetos
pesquisa e extensao de ensino, monitoria, pesquisa e extensdo.
Taxa de servidores capacitados 20,00 38,50 192.95% Incentivar e divulgar as capacitactes da UFPA e de outras

instituicoes



% de Implantacéo do Sistema de Atendimento Implementar os requerimentos das Subunidades no

0,

nas Subunidades 50,00 8333 166,66% Sistemade Atendimento (SAGITTA)

N° de Processos redesenhados 4,00 6,00 150,00% Redesenhar os principais Processos Mapeados

% de Turmas avaliadas docentes 8000 100,00 125,00% Incentivar arealizagio do AVALIA pelos discentes e
docentes

Processos M apeados 6,00 7,00 116,67% Mapeamento dos principais Processos

e . x Acompnahamento e Aconselhamento de discentes em

ggﬁsﬂecsiuc dos Cursos de Pos-Graduagao 70,00 75,73 108,19% potencial risco de evasdo promovendo acbes com Medidas
Preventivas

Taxa de sucesso do Curso de Graduacio da Acompnahamento e Aconselhamento de discentes em

FEMCI % 35,00 37,68 107,66% potencial risco de evasdo promovendo acbes com Medidas
Preventivas

Quadro de docentes em exercicio 39,00 41,00 105,13% Adequar o quadro de servidores as necessidades do IEMCI

Projetos de melhoria dos laboratérios aprovados. 1,00 1,00 100,00% Elevar a qualidade dos laboratérios de ensino.

Aumento do Conceito obtido em Avaliagdo 500 500 100.00% Aumentar e/ou manter a qualidade dos programas de pos-

Quadriena de areada CAPES'REAMEC ' ’ ’ graduacao

Manutencdo do Conceito obtido em Avaliagéo 400 400 100.00% Aumentar e/ou manter a qualidade dos programas de pos-

Quadrienal de areada CAPES PPGDOC ' ' e graduacéo

Manutengdo do Conceito obtido em Avaliagéo 400 400 100.00% Aumentar e/ou manter a qualidade dos programas de pos-

Quadrienal de &reada CAPES PPGECM ’ ’ ke graduacdo

Convénios, Projetos e Parcerias com 200 200 100.00% Articulagdo para aimplementacéo de Convénios, Projetos

institui cbes internacionais implementados ’ ’ ’ e Parcerias com institui¢des internacionais

% de Temas avaliados pelos discentes 8000 80,00 100,00% :jr(‘)‘fe’:]tt';ar aredizagéo do AVALIA pelos discentes e

Reunizo de Avaliacio T4tica da Unidade (RAT) 2,00 2,00 100,00% Pro-PDU: Programa de Estimulos & Elaboragzo, Gestéo e
Avaliacdo de PDUs

: E?\I/|C((:e| d((legggl}:‘ :ECSIQS? do Corpo Docente do 4,75 4,50 94,74% Incentivar a qualificacdo dos servidores do IEMCI

’;Jmca”nfgagaes midias socials da unidade e 150000 136200  90,80% Poltica de atualizagéo do site e midias sociais

Quadro de TAE em exercicio 18,00 16,00 88,89% Adequar 0 quadro de servidores as necessidades do IEMCI

X‘gg&?grﬁ\%uggf: lgal\ﬁacol ?IOQ(?AF/JIOEM c 2,75 2,00 72,73% Incentivar a qualificagdo dos servidores do IEMCI

Redes Sociais criadas e mantidas da unidade 4,00 1,00 25,00% Implantagdo de midias sociais na Unidade e subunidade

Espacos com coleta sel etiva implementada 5,00 1,00 20,00% Implantar a col eta sel etiva nos espagos do I nstituto

Per centual de Desempenho Geral 160,43

Fonte:PDU/SINPEG

O Desempenho Geral do IEMCI superou as metas estabelecidas para o ano de 2019. Foi verificado que tanto houve éxito
na realizacdo de estratégias quanto, para algumas iniciativas, necessidade de ajustes de metas para que figuem mais
proximas do contexto para resultados mais dentro da realizada vivida. Ha também de se considerar que as iniciativas que
ficaram abaixo das metas pensadas ja tem sido alvo de avaliacdo e, seguramente para 2020, deverdo ser mais exitosas.
Outras delas, como as que se referem a expanséao de servidores, dependem de ac¢des que extrapolam a dinamica interna
do Instituto e até mesmo da UFPA tendo em vista que a organizacdo de quadros de servidores publicos federais esta para
deliberacdo de 6rgaos superiores a propria UFPA.

A seguir serdo apresentados os resultados e analises, de forma mais pontual, a cada indicador que compde a tabela de
desempenho geral do IEMCI (Tabela 1) e por meio de infograficos. Esta apresentacdo foi organizada obedecendo a
sequéncia de objetivos estratégicos referentes ao PDI UFPA (2015-2024), tal como esta no item 3 deste relatorio referente
ao Planejamento da Unidade.

Os indicadores previstos para medicdo das iniciativas 2.1 e 2.2 foram os percentuais da taxa de sucesso referente ao
curso de graduacdo e pos-graduacdo, respectivamente, e 0 numero de programas de pos-graduacao instituidos na
Unidade. Este objetivo possui duas iniciativas relacionadas a ele. No entanto, somente a primeira delas sera alvo de
analise neste relatério. A segunda tem indicador de avaliacdo a ser medido a partir de 2020. Isto ocorreu devido a previsao
da capacidade técnica-académica para a instituicdo de novos cursos, a qual tera sua ampliacdo de quadro técnico e
docente com maior condi¢cbes de atendimento a novos cursos a partir de 2020 devido a ampliacdo de numero de servidores.

Figura 2: Infogréafico do resultado iniciativa 2.



Objetivo 2: Formar profissionais aptos
2 para o mundo do trabalho e o exercicio
da cidadania

Indicador 2.1: Taxa de sucesso do Curso de Graduacdo da FEMCI. Formula: (N° de diplomados)/(N° de
ingressantes) x 100. Meta: 35,00%. Resultado: 37,68%.

O resultado obtido esta dentro do previsto, a estimativa é de melhora gradual do indice, algo que tem sido alcancado por
meio da inclusdo de discentes em programas de permanéncia e em projetos de pesquisa, ensino ou extensdo que
contemplam os estudantes com bolsas, favorecendo que os mesmos tenham dedicacéo integral ao curso de graduacao
ofertado pelo Instituto, ndo obstante, a abertura de turmas fora da sede deve aumentar substancialmente este percentual
em funcéo do perfil e da demanda observada nos municipios que buscam o curso.

Indicador 2.2: Taxa de Sucesso dos Cursos de Poés-Graduacdo do IEMCI. Férmula: (N° de titulados)/(N° de
ingressantes) x 100. Meta: 70,00%. Resultado: 75,73%

O resultado expressa a média percentual obtida a partir do percentual de cada um dos Programas e modalidades de Pos-
Graduacéao stricto sensu ofertados pelo IEMCI. Nestes termos, destacamos positivamente o percentual de 100% obtido
pelo Doutorado em Rede (REAMEC); 81.25% obtido pelo Doutorado do Programa de Pos Graduacdo em Educacdo em
Ciéncias e Matematicas (PPGECM) e 75% no Mestrado Académico do PPGECM. Negativamente, o percentual de 40.91%
alcancado pelo Mestrado Profissional ofertado pelo IEMCI (PPGDOC). Os Programas do IEMCI tém apresentado melhora
significativa em seus percentuais de sucesso, e isso se deve fundamentalmente as acbes da coordenacdo e equipe
administrativa dos Programas, monitorando prazos, incentivando discentes e docentes, motivando-os e disponibilizando
condicdes de trabalho cada vez mais adequadas. O Mestrado Profissional em Docéncia em Educacdo em Ciéncias e
Matematica (PPGDOC) é um programa relativamente novo e que lida com problemas relacionados sobretudo ao perfil de
seus alunos, considerando a distancia dos domicilios da sede do curso, das condi¢cbes de trabalho dos discentes que
atuam na educacao basica e da auséncia de bolsas ou outros subsidios que auxiliem estes discentes no desenvolvimento
de suas pesquisas. O PPGDOC, j4 encaminha estratégias para aprimorar sua taxa de sucesso no proximo ano, inclusive,
observando a possibilidade de convénios com entes publicos.

O indicador de medicdo da iniciativa 3 € o numero de discentes do IEMCI vinculados a projetos de ensino, monitoria e
extensdo. Para este indicador foram considerados o nimero de estudantes de graduacédo e pés-graduacdo bolsistas ou
ndo em programas de financiamento a projetos de ensino, pesquisa, extensdo ou integrados, tais como, PIBIC, PIBEX,
PIBID, Residéncia Pedagogica, Monitoria, Labinfra, CAPES, CNPg e FAPESPA.

Figura 3: Infografico do Resultado Iniciativa 3.1



Objetivo 3: Integrar acoes de
ensino, pesquisa e extensao

Iniciativa 3.1:

O

Indicador 3.1: Discentes em projetos de ensino, monitoria, pesquisa e extensdo. Férmula: N° de discentes em
projetos de ensino, monitoria, pesquisa e extensdo. Meta: 30,00 Resultado: 150,00

A meta foi estimada levando em consideracdo o percentual de estudantes de graduacéo e pos graduacéo envolvidos em
projetos voltados a graduacédo e pos-graduacédo (fomentos Labinfra, Pibex, Pibic, Pibid, Residéncia Pedagdgica, Capes e
CNPQ), bolsistas ou nao, iniciados anteriormente ao ano-base 2019. Estimulado pelos incentivos a proposi¢cao de projetos
a partir da oferta de editais consonantes as atividades deste Instituto, o resultado foi destacado. No entanto, o calculo do
indicador foi descrito em valor absoluto e, dado o contexto de variabilidade no ingresso de discentes dos programas de poés-
graduacéao, este calculo precisa ser revisto 0 que podera ocasionar revisdo da meta para o ano de 2020.

Os indicadores para ainiciativa 4 consideraram o numero de projetos aprovados e que dizem respeito a melhoria da
infraestrutura dos laboratdrios e 0os conceitos obtidos na avaliagdo quadrienal da CAPES (2017-2020). No planejamento foi
compreendido que os laboratérios de ensino do IEMCI séo potenciais apoio a licenciatura integrada e aos projetos de
pesquisas desenvolvidos no ambito dos programas de pdés-graduacdo do Instituto. Portanto, a iniciativa de incentivar
projetos para o bom funcionamento dos laboratérios € altamente relevante para que as praticas de ensino e pesquisa
sejam adequadamente desenvolvidas nestes espacos e, consequentemente, contribua significativamente para a elevagcao
da qualidade dos cursos ofertados no IEMCI. Quanto a consideracdo dos conceitos recebidos por avaliacdo externa,
advindo da CAPES, pelos programas de pos-graduacdo desta Unidade, importa destacar que as avaliacbes desta ordem
tém passado por mudancas em seus parametros.

Objetivo 4: Elevar a qualidade dos
cursos de graduagao e pos-graduagao

o

Indicador 4.1: Projetos de melhoria dos laboratérios aprovados. Férmula: N° de projetos de melhoria de
laboratorios aprovados. Meta: 1,00. Resultado: 1,00 .



O Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica da UFPA possui 08 (oito) laboratorios dirigidos aos processos formativos
desenvolvidos nos cursos de Graduacédo e Pos-Graduacdo. Quatro laboratorios estdo inseridos em projetos de melhoria
iniciados anteriormente ao ano de 2019, a meta de 01 laboratdrio contemplado em projetos ao ano é factivel e inserida na
realidade politica e econdmica contemporanea, assim, o IEMCI mobiliza-se e organiza-se administrativamente para investir
na elaboracdo de pelo menos um projeto anual, competitivo e que seja capaz de concorrer por recursos publicos
destinados ao aprimoramento das funcdes do referido espaco.

Figura 5: Infogréafico do resultado iniciativa 4.2

Objetivo 4: Elevar a qualidade dos
cursos de graduagao e pos-graduagao

Indicador 4.2: Aumento do Conceito obtido em Avaliacdo Quadrienal de area da CAPES/REAMEC Formula:
Conceito obtido na avaliagdo da CAPES. Meta: 5,00 Resultado: 5,00.

O parametro de avaliacdo quadrienal dos cursos de Poés-Graduacédo do IEMCI advém dos critérios estabelecidos pela
CAPES e esta inserida no intervalo 2017-2020. Neste indicador consideramos 0s conceitos obtidos na ultima avaliacao
devam se manter em dois deles e aumentar no terceiro. O resultado final da avaliacdo quadrienal sera realizado apos o
encerramento do ano de 2020 , coincidindo com a finalizacdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU-IEMCI).
Embora os programas de pds graduacdo da Unidade tenham criado estratégias para a melhoria da nota para o quadriénio
(reformulacdo de regimentos, edicdo de resolucdes para credenciamento/recredenciamento de docentes, plano de
acompanhamento de fluxo de discentes, plano de acompanhamento para publicagdes qualificadas aos docentes, indicacao
de meta anual para a producao qualificada de cada orientador) a instabilidade nos processos de avaliagdo CAPES para o
quadriénio 2017-2020 tem gerado insegurancas aos PPGs com relacdo a eficiAcia das estratégias em andamento e,
consequentemente, sobre os resultados a serem alcancados no que diz respeito ao aumento do conceito em um dos
programas. Atualmente ha um programa nota 5 e dois nota 4. A manutencdo dos conceitos ja seria um resultado
satisfatorio dentro da realidade de mudanca de alguns critérios anunciados pela CAPES em 2019 no que se refere a
avaliacdo do quadriénio 2017-2020. Ao lado deste contexto também houve alteragcbes com relacdo aos incentivos
financeiros para os PPGs ao longo do ano de 2019, tais como corte de bolsas e contingenciamento dos recursos
financeiros para a manutencdo dos processos, sobretudo no primeiro semestre de 2019, ocasionando readaptacfes do
planejamento em termos de pesquisa e produtos gerados que impactam na avaliacdo dos PPGS.

Indicador 4.3: Manutencédo do Conceito obtido em Avaliacdo Quadrienal de area da CAPES - PPGDOC. Formula:
Conceito obtido na avaliacao da CAPES. Meta: 4,00. Resultado: 4,00

Neste indicador consideramos 0s conceitos obtidos na ultima avaliagdo devam se manter no PPGDOC. O resultado final da
avaliacdo quadrienal sera realizado apos o encerramento do ano de 2020 , coincidindo com a finalizacdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU-IEMCI). Embora o PPGDOC tenha criado estratégias para a melhoria da nota para o
guadriénio (reformulacéo de regimento, edicdo de resolucdes para credenciamento/recredenciamento de docentes, plano
de acompanhamento de fluxo de discentes, alteragdes curricular) a instabilidade nos processos de avaliacdo CAPES para
0 quadriénio 2017-2020 tem gerado insegurancas com relacdo a eficacia das estratégias em andamento e,
consequentemente, sobre os resultados a serem alcancados. Portanto, a manutencdo do conceito 4 do PPGDOC ja seria
um resultado satisfatorio dentro da realidade de mudanca de alguns critérios anunciados pela CAPES em 2019 no que se
refere a avaliacdo do quadriénio 2017-2020. Ao lado deste contexto um fator de grande impacto ao éxito do PPGDOC tem
sido a auséncia de recursos financeiros especificos para este tipo de mestrado (mestrado profissional - area de Ensino),
tais como bolsas e recursos financeiros para a manutencdo dos processos comuns a pés-graduacdo, tendo em vista que
os discentes sao professores atuantes da Educacdo Basica, sem liberacao de suas atividades docentes e sem incentivos a
pesquisa e a diminuicdo de carga-horaria de trabalho por meio de recepcéo de bolsas de estudos/pesquisa.



Indicador 4.4: Manutencédo do Conceito obtido em Avaliacdo Quadrienal de area da CAPES - PPGECM. Formula:
Conceito obtido na avaliagdo da CAPES. Meta: 4,00. Resultado: 4,00.

Neste indicador consideramos a nota obtida pelo PPGECM obtidos na ultima avaliagcdo deva se manter. O resultado final
da avaliagdo quadrienal sera realizado apds o encerramento do ano de 2021, apdés a finalizacdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU-IEMCI). Contudo, o PPGECM ao longo dos anos vem criando estratégias para a
melhoria da nota para o quadriénio, tais como: reformulacdo de regimentos, reformulacédo de editais de selecéo, edicdo de
resolucdes para credenciamento/recredenciamento de docentes, plano de acompanhamento de fluxo de discentes,plano de
acompanhamento para publicacdes qualificadas aos docentes, indicagcdo de meta anual para a producédo qualificada de
cada orientador, estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais. No entanto, a instabilidade nos processos de
avaliacdo CAPES para o quadriénio 2017-2020 tem gerado insegurancas aos PPGs de um modo geral com relagdo a
eficacia das estratégias em andamento e, consequentemente, sobre os resultados a serem alcancados no que diz respeito
ao aumento de nota. A manutencao da nota, embora n&o desejada porque os esfor¢cos sdo para aumento dela, ja seria um
resultado satisfatorio, ou seja, um indicador viavel dentro da realidade de mudanca de alguns critérios anunciados pela
CAPES em 2019 no que se refere a avaliacdo do quadriénio 2017-2020. Ao lado deste contexto também houve alteractes
com relacdo aos incentivos financeiros para os PPGs ao longo do ano de 2019, tais como corte de bolsas e
contingenciamento dos recursos financeiros para a manutencdo dos processos, sobretudo no primeiro semestre de 2019,
ocasionando readaptacdes do planejamento em termos de pesquisa e produtos gerados que impactam na avaliacdo do
PPG em avaliacao.

Para a iniciativa 5, o indicador pensado foi 0 nimero de convénios, projetos e parcerias com instituicdes internacionais. No
planejamento foi considerado que o IEMCI desde 2014 vem mantendo mantém parcerias internacionais. Dada as iniciativas
da PROINTER com incentivos e simplificacdo de processos para a viabilizacdo de projetos e convénios internacionais, o
IEMCI avaliou pertinente engendrar esforcos para a consolidacdo de projetos e convénios com instituicbes estrangeiras de
modo mais formal.

Figura 6: Infogréafico do resultado iniciativa 5.1

Objetivo 5: Ampliar e consolidar as
relagoes Iinternacionais

Indicador 5.1: Convénios, Projetos e Parcerias com instituicdes internacionais implementados. Formula: N° de
Convénios, Projetos e Parcerias com instituicdes internacionais. Meta: 2,00. Resultado: 2,00.

Atualmente o IEMCI mantém parcerias internacionais, por meio do PPGECM, em pelo menos duas acbes: 1. PAEC-OEA-
GCUB 2016 e 2017 (Programa de Aliancas para Educacao e a Capacitacdo, no ambito do Acordo de Cooperacao entre a
Organizacao dos Estados Americanos e 0 Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras); 2. Manutencdo de professor
colaborador da Universidade de Evora-Portugal como orientador no PPGECM. Em 2019 foi iniciado processos para a
consolidacdo de cooperacdes internacionais entre universidades estrangeiras as quais os professores do PPGECM
mantém parcerias por meio de pesquisadores em redes de pesquisas. A Universidade de Evora acenou positivamente com
esta possibilidade e encerramos o ano de 2019 com a promessa de conclusao do processo de cooperagdo com esta
universidade portuguesa para o primeiro semestre de 2020.

Os indicadores relacionados a iniciativa 6 expressam-se, para efeito de avaliacdo, no niumero de redes sociais criadas e
mantidas, no numero de acessos no site e numero de "curtidas" na fanpage do Facebook da unidade e subunidades. Os
sites de comunicacdo da Unidade bem como as redes sociais vém ocupando lugar de destaque para com a veiculacdo de
informacdes principalmente entre estudantes e para o publico externo a UFPA. Portanto, no planejamento foi considerado



de grande pertinéncia iniciativas que pudessem aprimorar a comunicacao institucional frente aos nossos usuarios e ao
publico em geral a fim de disseminar informacdes e fomentar registros e reconhecimentos dos servicos e produtos
prestados por este Instituto.

Figura 7: Infogréafico dos resultados iniciativas 6.1 e 6.2
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Indicador 6.1: Redes Sociais criadas e mantidas da unidade. Férmula: N° de redes sociais criadas e mantidas.
Meta: 4,00. Resultado: 1,00.

O numero de redes sociais ficou abaixo da meta estabelecida em funcdo da n&o criacdo de redes em todas as
subunidades. Embora bem abaixo da meta estimada, estas redes estdo em processo de construcao e isso se deve a
implantacdo da divisdo de comunicacao do IEMCI em 2019. Outro fator importante para este resultado foi sobre a
orientacdo recebida em capacitacdes realizadas e voltadas a comunicacao institucional, a qual indicou que as redes apoés
criadas precisam ser mantidas atualizadas e a comunicacao institucional instaurada por redes sociais também requer
atencdo de servidor(es) para dialogarem em nome da instituicdo por esses canais. Dai a necessidade de planejamento e
revisdo de meta para 2020, se for o caso.

Indicador 6.2: Acesso a home page da unidade/subunidade. Formula: N° de acessos no site da unidade e
subunidade. Meta: 3500,00. Resultado: 35894,00.

A meta teve expressivo percentual acima do inicialmente definido. Informagdes de editais de concursos, ingresso nos
programas de Pds-Graduacdo e eventos possivelmente influenciaram neste resultado. A observacao regular das paginas
também tem sido rotineira para Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos do IEMCI e isto pode ser decorrente
também da acéo regular da Divisdo de Comunicacédo implementada em 2019. A meta estipulada para 2019 foi pensada em
funcdo de outras experiéncias em sites de Unidades da UFPA. Devido a discrepancia observada entre a meta e o resultado
obtido em 2019 é possivel que ocorra ajustes para as metas desta iniciativa referente a 2020.

Indicador 6.3: Alcance das midias sociais da unidade e subunidade. FOormula: N° de curtidas na fanpage do
Facebook da unidade e subunidades. Meta: 1500,00. Resultado: 1362,00.

O resultado ficou préximo do valor estipulado como meta. Contudo, o total de redes sociais pensadas para vigorar em 2019
nao foi atingido e portanto, € possivel que o resultado seja aumentado para 2020 a partir da criacdo de pelo menos mais
uma rede social vinculada a uma das subunidades do IEMCI.

O numero de redes sociais ficou abaixo da meta estabelecida em funcdo da ndo criagdo de redes em todas as
subunidades. Embora bem abaixo da meta estimada, estas redes estdo em processo de construcéo e isso se deve a
implantacdo da divisdo de comunicacdo do IEMCI em 2019. Um outro fator importante para este resultado foi sobre a
orientacéo recebida em capacitacdes realizadas e voltadas a comunicacgao institucional, a qual indicou que as redes apés
criadas precisam ser mantidas atualizadas e a comunicacdo institucional instaurada por redes sociais também requer
atencdo de servidor(es) para dialogarem em nome da instituicdo por esses canais. Dai a necessidade de planejamento e
revisdo de meta para 2020, se for o caso.



O indicador de medicédo da iniciativa 7 foi o numero de espacos do IEMCI que teve a coleta seletiva implementada. No
planejamento considerou-se que essa iniciativa ja existia de modo mais informal entre alguns servidores e que portanto, era
cabivel configuramos este tipo de acdo de modo mais especifico e institucionalizado.

Figura 8: Infografico do resultado iniciativas 7.1

Objetivo 7: Promover
responsabilidade socioambiental

Imiciativa 7.1:

Indicador 7.1: Espacos com coleta seletiva implementada. Formula: N° de espacos com coleta seletiva
iImplementada. Meta: 5,00%. Resultado: 1,00%.

A coleta seletiva foi implementada ainda de maneira timida e voluntariada nos espacos do IEMCI. Apenas uma das salas
administrativas mantém a coleta de forma sistematica. No entanto, em 2019 tivemos a elaboracdo da Agenda de Meio
Ambiente do IEMCI, ocorrida na Semana do Meio ambiente UFPA. Nesta agenda foi pensada a substituicdo de
descartaveis por loucas de vidro na oferta de bebidas e alimentos usados por servidores IEMCI, seja nas ambiéncias de
copa ou da cantina da Unidade. Também foi pensado um maior envolvimento de técnicos-administrativos e de professores
para implementacéo efetiva da coleta seletiva a partir das estacdes de trabalho de cada um. E possivel identificar algumas
iniciativas voluntarias, em gabinetes de professores ou de estacao de trabalho de alguns técnicos, porém, é importante que
esta prética seja sistematizada e alcance também as ambiéncias de ensino (salas de aula e laborat6rios) com envolvimento
dos estudantes de forma efetiva. Foi identificada a necessidade, também, de organizar um monitoramento das praticas de
coleta seletiva que estao/forem implantadas a fim de dar melhor possibilidade de acompanhamento de resultados.

Para o indicador 8 foram planejadas 3 iniciativas. Os indicadores para as duas primeiras iniciativas foram o nimero de
processos mapeados e processos redesenhados durante o ano de 2019. A terceira iniciativa foi acompanhada pelo
indicador percentual de Temas (equivalentes a Disciplinas em outros cursos de graduacdo) da Licenciatura Integrada
avaliados pelos discentes e percentual de turmas avaliadas pelo docente dentro do sistema AVALIA (plataforma destinada
a avaliacao de cursos de graduacédo sob a coordenacao da PROEG).

Os indicadores para as duas primeiras iniciativas a seguir (8.1 e 8.2) foram o numero de processos mapeados e
processos redesenhados durante o ano de 2019. A terceira iniciativa (8.3) foi acompanhada pelo indicador percentual de
Temas (equivalentes a Disciplinas em outros cursos de graduacéo) da Licenciatura Integrada avaliados pelos discentes e
percentual de turmas avaliadas pelo docente dentro do sistema AVALIA (plataforma destinada a avaliacdo de cursos de
graduacao sob a coordenacao da PROEG).

Figura 9: Infogréafico do resultado iniciativas 8.1



Objetivo 8: aprimorar a gestao
academica

Indicador 8.1: Processos Mapeados Formula: Qtd de processos mapeados. Meta: 6,00. Resultado: 7,00.

O numero de processos mapeados alcancou

resultado acima do inicialmente estabelecido, isso se deve,

fundamentalmente, ao conjunto de ac¢Oes desenvolvido no ambito do Programa GestQuali da PROEG/UFPA que
disponibilizou um servidor capacitado para lidar com 0os mapeamentos de processos que interessam especificamente ao
IEMCI e processos que interessam para UFPA com consequéncias diretas ao IEMCI. Os processos mapeados foram (e
continuam) sendo difundidos entre docentes, técnicos administrativos e gestores, contribuindo diretamente para a

gualidade do servico publico prestado pela Unidade.

Figura 10: Infogréfico do resultado iniciativas 8.2

Objetivo 8: aprimorar a gestao
academica
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Indicador 8.2: N° de Processos redesenhados. Formula: (N° de processos redesenhados)/(Total de processos

mapeados) x 100. Meta: 4,00. Resultado: 6,00.

O numero de processos redesenhados alcancou resultado acima do inicialmente estabelecido, Plano de Oferta, PIT dos
Docentes; Planejamento Académico; Colacdo de Grau; Integralizacdo de curriculo; Viagem de Campo e ENADE forma
redesenhados. Assim como 0s processos mapeados, deve se ressaltar a importancia do Programa GestQuali da
PROEG/UFPA e do servidor disponibilizado para auxiliar a Unidade no aprimoramento de sua gestao académica.

Figura 11: Infogréfico do resultado iniciativas 8.3



Objetivo 8: aprimorar a gestao
academica

7

Indicador 8.3: % de Temas avaliados pelos discentes. Formula: (Temas Avaliados)/(Total de Temas no periodo) x
100. Meta: 80,00%. Resultado: 80,00%.

Os dados do AVALIA ainda nao foram disponibilizados, ainda assim, a estimativa € de aumentar o indicador,
fundamentalmente, os processos de avaliagdo estdo disponibilizados de forma sistematica e tém sido acionados pelos
discentes com regularidade.

Indicador 8.4: % de Turmas avaliadas docentes. Formula: (Turmas Avaliados)/(Total de Turmas no periodo) x 100.
Meta: 80,00%. Resultado: 100,00%.

Os dados do AVALIA ainda néao foram disponibilizados, ainda assim, a estimativa é de alcancar 100% de turmas avaliadas
por docentes, pois, a consolidacdo das turmas sé é possivel apos o atendimento especifico deste item.

Foram elaborados dois indicadores para a iniciativa 9. Um relativo ao nimero de técnicos administrativos e o outro ao
namero de docentes em exercicio pertencentes ao quadro de servidores do IEMCI. No planejamento foi considerado a
necessidade de aumento progressivo do quadro a fim de melhorarmos a demanda reprimida no trabalho de alguns temas
da Licenciatura Integrada e da pos-graduacéo e, no quadro técnico, da redistribuicdo de funcbes acumuladas por alguns
técnicos adindo desde o periodo da expanséo do IEMCI quando era Nucleo (NPADC).

Figura 12: Infogréfico do resultado iniciativas 9.1
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Indicador 9.1: Quadro de TAE em exercicio. Formula: N° total do quadro de TAE em exercicio no IEMCI. Meta: 18,00.
Resultado: 16,00.

No planejamento foi considerado a necessidade de aumento progressivo do quadro de servidores a fim de melhorarmos a
demanda reprimida no trabalho docente para atender alguns temas da Licenciatura Integrada e da pos-graduacéao e, no
quadro técnico, da redistribuicdo de funcdes acumuladas por alguns técnicos-administrativos desde o periodo da expansao
do IEMCI quando ainda era Nucleo (NPADC). No PDU o quantitativo de técnicos-administrativos a ser alcancado foi
projetado em funcdo mais pela demanda reprimida da Unidade que por critérios de expansdo das atividades realizadas
pelo Instituto. A CPGA tem estrutura formada por uma coordenacao geral e 6 divisbes, no entanto, até 2018 operava com 4
servidores e em 2019 recebeu mais um, o que ainda € insuficiente tendo em vista ha atribuicdes de divisbes acumuladas
com a funcdo de coordenacéo desta subunidade. Para os Programas de Pods-Graduacéo a situacao tambéem era similar:



trés Programas com oferta de 4 cursos para dois servidores técnicos-administrativos (TAE) responsaveis pelas atividades
de secretaria académica. A Coordenadoria Académica, composta por 3 divisbes também funcionou com dois servidores
técnico-administrativos. Até 2018 a meta desta iniciativa foi quase totalmente atingida considerando a cessao de servidores
TAE de outras Unidades para o IEMCI (bibliotecaria advinda da Biblioteca Central e Diretor Administrativo advindo do
Programa GestQUALI da PROEG) que exercem suas atividades na FEMCI. Em 2019 tivemos apenas mais um servidor
técnico-administrativo no IEMCI, sendo que em 2018 a meta era de 16 servidores e tivemos 15. Assim, ainda continuamos
agquém da meta prevista para 2019 e com um cenario mais dificultoso para os préximos anos visto que nao houve definicao
do MEC sobre a distribuicdo de vagas para as Universidades Federais em 2019 e para 2020 os concursos estao
suspensos.

Figura 13: Infogréafico do resultado iniciativas 9.2

Objetivo 9: Gerir estrategicamente o
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Indicador 9.2: Quadro de docentes em exercicio. Férmula: N° total do quadro de docentes em exercicio no IEMCI.
Meta: 39,00. Resultado: 41,00.

A meta estabelecida para o ano de 2019 foi de 39 (trinta e nove) docentes em exercicio. O resultado foi de 41 docentes em
exercicio em 2019, portanto, acima da meta. No entanto, trés deles tém contrato temporario na Unidade (uma professora
visitante e duas substitutas). Assim, esse resultado torna-se instavel tendo em vista que em 2020 os contratos serdo
encerrados e, talvez, ndo se tenha condi¢cdes para recontratacdes devido a conjuntura econdémico-financeira posta para as
universidades federais. Em 2019 o numero de professores efetivos do quadro é de 38 professores, com a projecdo de mais
um a ser efetivada em 2020 dada a aprovacao em concurso tida em dezembro de 20109.

O indicador 10 teve duas iniciativas e trés indicadores pensados. O primeiro relacionado a taxa de servidores capacitados,
o segundo e o terceiro referem-se ao indice de qualificacdo do corpo docentes e de técnicos-administrativos,
respectivamente.

Figura 14: Infogréfico do resultado iniciativas 10.1

10 Objetivo 10: Valorizar servidores com
" foco em resultados

€




Indicador 10.1: Taxa de servidores capacitados. Formula: (N° de servidores@capacitados ao ano)/(Total de
@servidores) x 10. Meta: 20,00%. Resultado: 38,59%.

O IEMCI tem incentivado e proporcionado condigcdes para a capacitacao de servidores lotados na unidade ou cedidos. A
oferta de cursos destinados a isso tem sido regular e eficiente na UFPA, favorecendo, portanto, o alcance e mesmo a

superacao da meta.

Figura 15: Infogréafico do resultado iniciativas 10.2

10 Objetivo 10: Valorizar servidores com
~ foco em resultados

Indicador 10.2: indice de Qualificacdo do Corpo Docente do IEMCI. (IQCD/IEMCI Férmula: (6PD+
5D+3M+2E+G))/(PD+ D+M+E+G). Meta: 4,75. Resultado: 4,50.

O resultado obtido ficou abaixo da meta estabelecida, a previsdo de concluséo de cursos de doutorado de dois docentes do
IEMCI né&o foi alcancada para o final de 2019, uma vez que a previsao de defesa esta estimada para o inicio de 2020.

Figura 16: Infogréafico do resultado iniciativas 10.3



10 Objetivo 10: Valorizar servidores com
* foco em resultados

(&

Indicador 10.3: Indice de Qualificacdo do Corpo Administrativo do IEMCI (IQCA/IEMCI). Foérmula: (6PD+
5D+3M+2E+G+0,75EM+0,5EF))/(PD+ D+M+E+G+EM+EF). Meta: 2,75. Resultado: 2,00.

A meta néao foi alcancada, fundamentalmente pelo fato de um servidor ainda nao ter concluido sua qualificacéo, prevista
agora para o primeiro semestre do ano de 2020.

O indicador da iniciativa 11 foi o percentual de sistemas de atendimentos implantados na Unidade. No planejamento foi
observado que nestes requerimentos quase nao se fazia uso do SAGITTA e, portanto, esta iniciativa seria essencial para o
alcance do objetivo em questéo.

Figura 17: Infogréfico do resultado iniciativas 11.1

Objetivo 11: Assegurar a disponibilidade
11 de sistemas essencials de tecnologias
* de informacao.

Iniciativa 11.1:

Indicador 11.1: % de Implantacdo do Sistema de Atendimento nas Subunidades. Formula: (Subunidades com
@servicos no SAGITTA)/(Total de subunidades @aptas ao SAGITTA) x 100. Meta: 50,00%. Resultado: 83,33%.

A implantacdo do SAGITTA tem sido exitosa na Unidade, iniciando-se na Faculdade de Educacdo Matematica e Cientifica,
Unica subunidade do IEMCI a ter curso de graduacdo no qual se pode destacar positivamente a adeséo de discentes e
docentes em termos de uso. Os bons resultados obtidos com a implantacdo do SAGITTA indicam a possibilidade de
ampliar a utilizacao sistematica da plataforma para as subunidades relacionadas com a oferta de cursos de Pos Graduacéo.

O indicador relacionado a iniciativa 12 foi dado pelo numero de Reunifes de Avaliacdo Tatica realizadas na Unidade. Aqui
€ importante ressaltar que 2019 é o terceiro ano de experiéncia do primeiro PDU do IEMCI, que tera vigéncia até 2020.
Portanto, as reunides taticas foram se constituindo na experiéncia da implementacdo do PDU ao longo dos anos como algo
novo e altamente relevante para o acompanhamento do planejamento do IEMCI.

Figura 18: Infografico do resultado iniciativas 12.1



12 Objetivo 12: Melhorar e fortalecer a
" governanga dos processos internos.

Iniciativa 12.1:

Indicador 12.1: Reunido de Avaliacao Tatica da Unidade (RAT). Formula: N° de RAT realizadas no IEMCI. Meta: 2,00
Resultado: 2,00.

As reunibes previstas ocorreram em cada semestre, com participacdo de gestores e técnicos administrativos de cada
subunidade do Instituto de Educacdo Matematica e Cientifica - IEMCI. As RAT tém se aprimorado a cada ano. A
expectativa é de alcangcarmos um maior envolvimento de interlocutores para o encaminhamento de tomadas de decisdes
frente aos resultados obtidos (parciais e finais) pelas estratégias elaboradas para o PDU que estara em 2020 em ano de
conclusao.

3.2 AcOes relevantes ndo previstas no PDU

A seguir serdo citadas, de forma sucinta, acdes de relevancia para Unidade e que ndo foram previstas no PDU-IEMCI (2017-2020) para o ano de 2019:

1. Proposicdo de projeto institucional, em parceria com o NITAE (Nucleo de Inovacdo e Tecnologias Aplicadas ao Ensino e a Extenséo), ao Programa Ciéncia na
Escola fomentado pelo Ministério da Ciéncia,Tecnologia, Inovacées e Comunicacbes (MCTIC). O NITAE e o IEMCI lideraram a proposi¢cdo do projeto
"Experimentando Ciéncia: proposta de instituicbes de ensino associadas no Norte do Brasil', com coordenacdo e vice-coordenagdo respectivamente, tendo
aprovacao em novembro de 2019. Trata-se de um programa a ser desenvolvido em nivel nacional.

O projeto aprovado € de cunho regional envolvendo instituicdes de ensino superior e secretarias de educacdo do estado do Pard, Acre e Rondbnia. O principal
objetivo do projeto é fomentar desenvolvimento e qualificagcdo da educacao cientifica para a Educagcédo Basica brasileira. Serdo cerca de 18 milhdes de reais em
fomento. A vigéncia do projeto é a partir de 2020 com duracdo de 3 anos. A expectativa é que esta acdo impacte, mais diretamente, na iniciativa do IEMCI que diz

respeito ao envolvimento de discentes em projetos porque prevé equipe de estudantes de graduagéo e pos com bolsas de iniciagéo cientifica, mestrado e outras.

2. A realizacdo de eventos cientificos e de formacao continuada voltados a Educacdo Basica foram constantes no decorrer de 2019 mesmo que os fomentos para
este tipo de atividade tenham sido escassos. Muitos deles ocorrerdo apés as devidas adequacdes a fim de se enquadrarem ao cenario financeiro posto. Outros
contaram com parcerias de outras instituicdes e voluntariedade de professores palestrantes. Uma das alternativas encontradas pelos eventos foi lancar méo de
videoconferéncias para a apresentacdo de trabalhos. Presume-se que esta acao impactou positivamente na iniciativa do IEMCI de fazer o site um espaco de
visibilidade para os trabalhos realizados neste Instituto alinhados aos interesses formativos para profissionais da educacéo, reunindo deste modo os objetivos de
pesquisa, ensino e extensao universitaria. Também no aspecto comunicacional foi criada um canal em redes sociais (Facebook). Tanto o site quanto a pagina do
Facebook do IEMCI tiveram ndmero de acessos muito além do esperado.

3. A criacdo de turma regular do curso de Licenciatura Integrada para o municipio de Mocajuba ocorreu em funcdo de uma demanda além da planejada no PDU-
IEMCI, mas que de certa forma, ndo alterou a dindmica geral para oferta de cursos do Instituto visto que havia sido planejada nova turma do curso de Licenciatura
para Belém e isto ndo ocorreu.

4. Acdes com vistas a expansao fisica do IEMCI ocorreram em 2019, mesmo como um ano atipico e de contingenciamento orcamentario-financeiro para edificacées.
O projeto de criacdo de prédio para o Clube de Ciéncias da UFPA foi concluido e encaminhado aos 6rgaos competentes para licitacdo.Foram reunidos esforgos da
administracdo IEMCI e da administracdo superior a fim de buscar a finalizagcdo do projeto predial, de captacdo de recursos por emenda parlamentar e de
sensibilizacdo dos agentes de execugdo o inicio das obras, embora o cenario conjectural para auxilio a novas obras tenha sido desfavoravel para todas as
universidades publicas brasileiras.

5. Cerimonial de homenagem pelos 40 anos do Clube de Ciéncias da UFPA. Esta a¢do ocorreu como parte do evento nacional intitulado "Encontro Nacional de
Clubes de Ciéncias - ENACC/2019" realizado pelo Instituto auxiliado pelo Programa de Apoio a Realizacdo de Eventos (Edital PAEV 2019/PROPESP-UFPA) e
demarcou o protagonismo da UFPA na iniciacdo cientifica infanto-juvenil por meio da formacao de professores e de trabalhos de pesquisa e extensdo a partir da
fundacdo do Clube de Ciéncias da UFPA em 1979. O Cerimonial contou com homenagens péstumas ao Professor Emérito da UFPA Jodo Paulo Mendes, a
fundadora do CCIUFPA professora Terezinha Valim Oliver Gongalves, aos professores da UFPA egressos do CCIUFPA, aos professores colaboradores Rede
Publica da Educacdo Basica, dentre outros. Contou com a ilustre presenca de pesquisadores em nivel nacional, dentre eles do professor Ivo Leite, entdo
Coordenador-Geral de Popularizacdo da Ciéncia no Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovac¢des e Comunicac¢des (MCTIC).






4. Gestdo Orcamentaria e Financeira

?0 ano de 2019 apresentou contornos de contingenciamento sistemético em relagdo ao orgcamento, impactando negativamente em prazos de contratos vencidos e processos
anteriormente ao desenvolvimento comprometidos com fornecedores negativados, ndo havendo tempo habil para os gjustes necessarios. No entanto, avancamos significativamente em
relacdo a apoio recebidos para atender as demandas da Unidade.

Consideragdes Acerca de Custeio:

M 0214G190IN —APOIO ASATIVIDADES DAS UNIDADES ACADEMICAS

O apoio recebido para prover ambiéncia favoravel ao bem estar da comunidade académica da Unidade no que diz respeito a area de convivéncia, servigos elétricos, servigos de
manutencao predial, elétrica, refrigeracdo, carteiras escolares, mobiliarios, seguranca eletrénica e infraestrutura de rede l6gica, foram devidamente empenhados em 2019, com inicio
da operacionalizagdo no mesmo exercicio e consequente consolidagdo no exercicio de 2020. Acreditamos que as agles previstas contribuirdo significativamente para uma melhor
convivéncia humana e socia, bem como melhor produtividade no trabal ho e nos processos formativos de graduacdo e de qualificagdo de pds-graduacéo.

MO2AEG19056N — PRO-LABINFRA

Em relagdo ao apoio recebido para prover os laboratérios da Unidade com infraestrutura, materiais, equipamentos e bolsistas, no sentido de ofertar aos discentes ensino e
aprendizagem significativa no/para o seu processo formativo, os recursos foram empenhados no exercicio de 2019, com inicio da operacionalizagdo no mesmo exercicio e consequente
consolidagdo em 2020. Os recursos ndo empenhados em tempo hébil foram reprogramados para 2020.

MO301G901N — FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ACADEMICAS

A atividade académica e administrativa da Unidade referente a aquisicdo de materiais e insumos de natureza diversa via agenda e/ou aquisicdo direta, bem como de deslocamento de
servidores com diarias e passagens, somando-se ainda, as de manutencdo preventiva e corretiva, foram realizadas com os recursos programados e incrementos de apoio recebido.
Os recursos ndo empenhados em tempo habil foram reprogramados para o PGO 2020.

M0401G1917N — RECUPERAGAO DA INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

A manutencdo predial — refrigeracdo € sistematica na Unidade. No entanto, em virtude de encerramento de contrato de fornecedores, ndo empenhamos em tempo habil, inserindo essa
demanda para o PGO 2020.

M1339GO15N — CAPACITACAO DE SERVIDORES DAS UNIDADES ACADEMICAS

Visando a valorizagdo de servidores orientados para resultados, nossos esforgos em 2019 teve como foco prover mecanismos que Viabilizassem o desenvolvimento de competéncias
para a gestéo académica e administrativa, na autolideranca e lideranca da equipe da Unidade, bem como estruturar e capacitar os sujeitos que aturam diretamente na Educacéo a
Distancia na Licenciatura Integrada.

M 2007G1918N — MANUTENCAO E MODERNIZAGCAO DO PARQUE TECNOL OGICO DO IEMCI

A manutencdo dos equipamentos tecnol égicos é sistematico na Unidade. No entanto, em virtude de irregularidade com as certiddes de fornecedores, ndo empenhamos em tempo habil,
inserindo essa demanda para o0 PGO 2020.

Consideragdes Acerca de Capital Liberado:
M 1808G15117N — INFRAESTRUTURA PARA O CLUBE DE CIENCIAS

No que diz respeito ao apoio recebido para 0s servigos iniciais do projeto conceitua e executivo para a construcéo do Clube de Ciéncias da UFPA, que concluido, foi possivel orcar o
prédio que abrigara as atividades voltadas as préticas formativas, de ensinagem e de pesquisa multidisciplinares, movidas pelo didlogo permanente entre a educagdo bésica e a superior
na Amazonialegal. Nesse sentido o valor foi devidamente empenhado em 2019 e em processo de licitac&o da obra.

Consider acOes Acerca de Capital Ndo Liberados:

Vale ressaltar que os recursos de Capital - Mobilidrios e Equipamentos da Unidade ndo liberados para o exercicio de 2019, comprometeu consideravel mente a ambiéncia de
nossas Subunidades, implicando diretamente na produtividade de nossos servidores, que como € de praxe, reagiram positivamente aos permanentes desafios e coletivamente uniram
0s esforgos para que 0s processos de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo de nossa Unidade A cadémica ndo fossem comprometidos.



5. Gestao de Pessoal

O IEMCI em 2019 contou com um quadro de servidores em exercicio formado por 41 docentes (sendo 38 efetivos e 3 temporarios) e 15 técnicos-administrativos
(sendo 13 lotados na Unidade, 2 cedidos por outras Unidades). Esclarecemos que o quantitativo total de técnico-administrativos € 16, mas em 2019 tivemos um
técnico-administrativo no cumprimento do afastamento para a concluséo de curso de doutoramento.

Sera apresentado a seguir o comportamento da expansdo da estrutura de pessoal da Unidade em 2019, comparada ao que fora previsto no PDU-IEMCI (2017-
2020), referido nas Tabelas 2 e 3, bem como informagfes condizentes a distribuicdo dos servidores em exercicio no IEMCI por nivel de escolarizacdo (Tabela 4) e
por capacitacdes realizadas ao longo do ano de 2019 (Tabela 5).

?

?

5.1 Expansio da Estrutura de Pessoal da Unidade previsto no PDU

Tabela2 -
Quantidade de docentes previstos no PDU para o exercicio e os em atividade
Cargo Previsdo Acumulada Em Atividade no Exercicio
Professor de Magistério Superior 1 41
) ) ) ) 0
Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnol égico 0
Total 1 41

Fonte: PDU IEMCI (2016-2020)

Em 2019 a quantidade de docentes em exercicio prevista foi acangada, considerando o quantitativo de 3 docentes temporérios. O nimero de docentes do quadro efetivo ficou em 38
professores e no PDU, para 2019, a previsdo era de 39. Portanto, hd um acumulo de mais 1 docente para o ano de 2020.

Tabela 3 - Quantidade de técnico-administrativos previstos no PDU e os em atividade, por classe

Tipologias dos Cargos Previsdo Acumulada Em atividade no Exercicio
0

1-Classe A 0

2-ClaseB 0 0

3-ClasseC 0 0

4—Classe D 0 7

5—Classe E 2 9

Total de Servidores 2 16

Fonte: PDU IEMCI (2016-2020)

Em 2019 ndo houve expansdo do quantitativo de técnicos-administrativo desta Unidade e, portanto, a quantidade de técnicos-administrativos em exercicio prevista ndo foi alcangada.
A andlise da situacdo encontra-se no item 3.1. deste Relatdrio, o qual trata dos resultados al cancados frente as metas do PDU para o corrente ano.



5.2 Qualificacéo da Forca de Trabalho

Tabela 4 - Distribuicdo dos servidores por nivel de escolaridade/titulagédo

Escolaridade Docente Técnico-administrativo
Doutorado 37 1

Mestrado 4 6
Especializacio 0 4
Graduagio 0 4

Médio 0 1

Total 41 16

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagdo - Divisdo de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal

O corpo docente tem se mantido em qualificagdo constante ao longo dos anos. Quase a totalidade do quadro de docente tem qualificacéo profissional em nivel de doutorado ea
tendéncia é que, em 2020, todos os docentes do quadro efetivo sejam doutores. Em 2019 tivemos apenas dois professores ef etivos em fase de conclusdo de curso de doutoramento e

dois professores contratados que est&o realizando curso de doutorado.

O corpo técnico-administrativo embora mais pul verizado em termos de qualificacdo profissional, também mantém-se com maior nimero de servidores em nivel de pds-graduagéo.
Dos 16 servidores técnicos apenas 1 possui nivel médio e 4 em nivel superior e sem pés-graduagdo. Portanto, 10 técnicos-administrativos possuem pos-graduacdo e 1 esta afastado em
fase de conclusdo de curso de doutoramento. No entanto, o acimulo de funcfes exercidas pel os atuais servidores técnicos, gerada pela dificul dade de expanséo deste quadro, tem
gerado desconforto para atendimento das demandas de qualificacdes em nivel de pds-graduacéo para estes servidores, 0 que de certa formatem provocado desestimulo desses por

buscas de qualificagtes.

5.3 Capacitacdo da Forcade Trabalho

Tabela 5 - Servidores capacitados em eventos realizados e néo realizados pelo CAPACIT

Nome do Servidor Evento de Capacitacdo

CargaHorédria

Modalidade

(Presencial, A distancia,
semipresencial)

Se Gestor Marque X
(Recebe CD, FG)

Realizado pelo
CAPACIT (Sim ou N&o)

CURSO GESTAO DE RISCOS EM CONTRATAGOES

ADILSON OLIVEIRA i X Sim
DO ESPIRITO OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (CAMPUS SALINOPOLIS). 8 Presencial
SANTO
Nzo
AGENILSON JONATAN _ X
CORREA DOS SANTOS COMPETENCIAS INTERCULTURAIS EM CONTEXTO ACADEMICO DE LINGUA 32 Presencidl
ESPANHOLA NiVEL A2
AGENILSON JONATAN Néo
x . 32 Presencial X
CORREA DOS SANTOS CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI
AGENILSON JONATAN :
X Sim
CORREA DOS SANTOS 16 Presencial
OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
AGENILSON JONATAN .
- - 20 Presencial X Sim
CORREA DOS SANTOS AVALIAGAO INSTITUCIONAL COM FOCO NOS CURSOS DE GRADUAGAO
AGENILSON JONATAN N o
CORREA DOS SANTOS CURSO PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS " e
PARA DOCENTES esene
AGENILSON JONATAN X Sm
CORREA DOS SANTOS CURSO PARA COORDENADORES DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS 20 Presencid
SELETIVOS
ANA CRISTINA Nao
CRISTOVIZEU LIMA CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI 20 Presencial
ANA CRISTINA CRISTO Sm
VIZEU LIMA CURSO SIGAA - GRADUAGAO 20 Presencil
ANA CRISTINA CRISTO Sm
- 16 Presencial
VIZEU LIMA OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
- ~ ~ Sim
ANDRE LUIZ DA GAMA CURSO APRESENTACAO DA METODOLOGIA DE ELABORAGCAO DOPLANOANUAL |, _
DE CONTRATACOES UFPA Presencial
ANDRE LUIZ DA GAMA
20 Presencial Sim




ANDRE LUIZ DA GAMA

CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI 32 Presencial Néo
ANDRE LUIZ DA GAMA
CURSO RELAGCOES ESTATISTICAS APLICADAS AO SETOR PUBLICO 20 Presencial Sim
ANDRE LUIZ DA GAMA Sim
CURSO SIPAC - COMPRAS 20 Presencial
ANDRE LUIZ DA GAMA
CURSO NOGOES DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - SIPAC 20 Presencial Sim
ANDRE LUIZ DA GAMA
OFICINA DE ORIENTACAO PARA O SISTEMA DE PLANEJAMENTO E 4 Presencial Sim
GERENCIAMENTO DE CONTRATAGOES (PGC)
ANDRE LUIZ DA GAMA
OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI) 16 Presencial Sim
ANDRELA GARIBALDI 75 Presenciel NEY)
LOUREIRO PARENTE CURSO INSTRUMENTAL DE ESPANHOL
CARLA PATRICIA LIMA Sim
20 i
SILVA ?Presencial
CURSO GESTAO DE RISCOS ORGANIZACIONAIS NA UFPA
CARLA PATRICIA LIMA
SILVA 32 Presencia Néo
CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI
CARLA PATRICIA LIMA
SILVA 32 Presencia Sim
OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
CARLA PATRICIA LIMA
SILVA . 40 A '
2TRILHA GESTAO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS A distancia Sim
CARLA PATRICIA LIMA NEY)
SILVA PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA ORGANIZACOES PUBLICAS 40 A distancia
CARLA PATRICIA LIMA NEY)
SILVA 20 A distancia
E-MAG CONTEUDISTA
CARLA PATRICIA LIMA
SILVA B A x
GERENCIAMENTO DE REDES SOCIAIS NA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL NO 16 A distancia Néo
SETOR PUBLICO
CARLA PATRICIA LIMA
SILVA 2CRIATIVIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS NO SERVICO PUBLICO 10 A distancia Nzo
Sim
EDIVANIA SANTOSALVES 20 Presencial
ENCONTRO ACOLHIMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA UFPA 2019
EDIVANIA SANTOSALVES Sim
50 A disténcia
CURSO DE FORMAGAO INICIAL NA CARREIRA PUBLICA 2019
Nao
EDUARDO PAIVA PONTES
32 Presencia
VIEIRA
CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI
EDUARDO PAIVA PONTES Sim
VIEIRA 16 Presencial
OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
ELIELSON RIBEIRO DE Nao
~ . 16 Presencia
SALES CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI
EUGENIO TEIXEIRA 2 Presencial NEY)
DESPOINTES CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI
EUGENIO TEIXEIRA Sm
L 16 Presencia
DESPOINTES OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
FERNANDO HENRIQUE N ~ ] Sim
CAPACITAGAO PARA HABILITAGAO AO VINCULO INSTITUCIONAL DOS 20 Presencial
SANCHES DA SILVA CALOUROS 2020
FERNANDO HENRIQUE . S
Q CURSO DE RELACIONAMENTO COM O PUBLICO APRIMORANDO O ATENDIMENTO | 29 Presencial m
SANCHES DA SILVA DA UNIVERSIDADE A COMUNIDADE
FERNANDO HENRIQUE Sim
. 16 Presencia
SANCHES DA SILVA OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
FLORIANA AGUIAR NEY)
- . 32 Presencia
CASTRO BATISTA CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI
FLORIANA AGUIAR Sm
. . 5 20 A distancia
CASTRO BATISTA CURSO TECNICAS DE NEGOCIACAO E RESOLUCOES DE CONFLITOS
FLORIANA AGUIAR Sim
CASTROBATISTA OFICINA DE PLANEJAMENTO DA EXECUCAO DASATIVIDADES DE CAPACITACAO |20 Presencial
FLORIANA AGUIAR Sim
. 16 Presencial
CASTRO BATISTA OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
FLORIANA AGUIAR Sim
5 . 4 Presencial
CASTRO BATISTA PALESTRA COACHING APLICADO A GESTAO PUBLICA
FLORIANA AGUIAR Sim
N 40 A disténcia
CASTRO BATISTA TRILHA GESTAO DE PROCESSO ORGANIZACIONAIS
FLORIANA AGUIAR Sm
. . 8 Presencial
CASTRO BATISTA VIl ENCONTRO SOBRE RELATORIO DE GESTAO DA UFPA
FRANCE FRAIHAMARTINS | 250 GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI 32 Presencial Neo




GILCINALDO MOREIRA N&o
SANCHES 32 ?Presencial
CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI
GILCINALDO MOREIRA Sim
5 ; 20 Presencial
SANCHES CURSO ELABORACAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS
GILCINALDO MOREIRA ] Sim
. 16 Presenci
SANCHES OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
GILCINALDO MOREIRA Sim
. | . 40 Presencial
SANCHES OFICINA PREPARATORIA PARA A POS-GRADUACAQi
HELOISA GOMES CARDOSO | CURSO ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO 20 A distancia Sim
HELOISA GOMES CARDOSO | CURSO TECNICAS DE NEGOCIAGAO E RESOLUGOES DE CONFLITOS 20 Presencial Sim
HELOISA GOMES CARDOSO | CURSO TECNICAS DE TOMADAS DE DECISOES COM ENFOQUE EM DECISOES DE - orecencial Sim
EQUIPE
. - . i Sim
HELOISA GOMES CARDOSO | MINICURSO GOVERNANCA E TRANSPARENCIA NA ADMINISTRACAO PUBLICA 8 Presencid
. ; Sim
HELOISA GOMES CARDOSO | OFICINA APERFEICOANDO COMPETENCIAS PARA O TRABALHO EM EQUIPE 20 Presencial
- . ; Sim
HELOISA GOMES CARDOSO | OFICINA DE ELABORACAO DE CURRULO LATTES 20 Presencial
HELOISA GOMES CARDOSO | OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI) 16 Presencial Sim
- . ; Sim
HELOISA GOMES CARDOSO | PALESTRA COACHING APLICADO A GESTAO PUBLICA 4 Presencid
] ; Nao
HELOISA GOMES CARDOSO | REGISTRO BIBLIOGRAFICO NO FORMATO MARC 21 40 Presencidl
- ) . . Nao
HELOISA GOMES CARDOSO [ INOVAGCAO SOCIAL PARA O APERFEICOAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS 40 A distancia
- —— Nao
HELOISA GOMES CARDOSO | FORMACAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM 40 A distancia
HIGSON ALLENDER PIRES | REGRAS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIASE 0 P, Nao
MONTEIRO PASSAGENS (SCDP)
HIGSON ALLENDER PIRES Na&o
5 50 A distancia
MONTEIRO GESTAO DE PESSOAL - Base da Lideranca
HIGSON ALLENDER PIRES ! : : i Nao
TESOURO GERENCIAL - Sistema de Consultas Financeiras e Base do Governo e Nogdes do 20 Presencial
MONTEIRO Tesouro Gerencial
HIGSON ALLENDER PIRES Nao
. 20 Presencial
MONTEIRO CURSO DE PROCESSO ELETRONICO - SIPAC
ISABEL CRISTINA FRANCA s Presencial Nao
DOS SANTOS MINICURSO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
ISABEL CRISTINA Nao
- . 32 Presencial
RODRIGUES DE LUCENA CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI
ISABEL CRISTINA ] Sim
. 16 Presenci
RODRIGUES DE LUCENA OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
ISABEL CRISTINA 2 Presencial Nao
RODRIGUES DE LUCENA TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO E LIDERANCA
ISABEL CRISTINA 10 I Nao
RODRIGUES DE LUCENA CURSO DE NEGOCIACAO E VENDAS
ISABEL CRISTINA R j 10 Presencial Nao
RODRIGUES DE LUCENA CURSO DE LEITURA DINAMICA E MEMORIZAGAQ
ISABEL CRISTINA Presencial Nao
RODRIGUES DE LUCENA CURSO BASES FISIOLOGICAS DA TERAPEUTICA NATURAL E ALIMENTACAO BASEADAEM PLANTAS
ISABEL CRISTINA 134 I Nao
RODRIGUES DE LUCENA CURSO PRACTITIONER - PROGRAMACAO NEUROL INGU{STICA
JOAO MARCELO RIBEIRO Sim
. 16 Presencial
CAL OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
JONATASBARROS E i ] 2 Presencial Sim
BARROS CURSO GESTAQ ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI esenci
MARCELO MARQUES DE 0 A disinda Sim
ARAUJO FORMACAO INICIAL NA CARREIRA PUBLICA
ROMILDO CUPERTINO CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI 32 Presencial Néo
ROMILDO CUPERTINO OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI) 16 Presencial Sim
ROSEMBERG BATISTA DE i ] 2 Eresencial Nao
ARAUJO CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI esencl
ROSEMBERG BATISTA DE Sim
. L 16 Presencial
ARAUJO OFICINA MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS (IEMCI)
ROSEMBERG BATISTA DE Nao
y 30 Presencial
ARAUJO CURSO DE ITALIANO PARA INICIANTES
TALITA CARVALHO SILVA i ] » Presencial Nao
DE ALMEIDA CURSO GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI esencl
WILTON RABELOPESSOA | )rs0 GESTAO ESTRATEGICA COM USO DO BSC- IEMCI 32 Presencial Néo
Total 2.073

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gestéo e Avaliago - Divisio de Desenvolvimento e Gest&o de Pessoal

O envolvimento da equipe gestora e, principal mente, da técnica-administrativa do IEMCI destaca-se ho que diz respeito a capacitacdo voltada para o melhoramento de desempenho
das fungBes técnicas-administrativas e de relagdes interpessoais. Foram mais de 2 mil horas dedicadas a cursos, oficinas, treinamentos, palestras, enfim, formagdes ofertadas pela

UFPA ou por outras institui¢des de referéncia e que agregam valor de competéncia aos servidores desta Unidade.

A maior parte da equipe docente possui envolvimento em atividades formativas que ndo foram caracterizadas como capacitacdes, mas como formagdes de cunho académico-cientifica
e, portanto, ndo listadas nestatabela (Tabela 5).

No IEMCI h4d empenho da equipe gestora em estimular e promover ambiéncia de auxilio mituo para capacitacdo de técnicos e docentes com vistas a melhoria das relagdes e condigdes
de trabalho realizado e prestado a sociedade.


/var/www/sinpeg/sistema/modulo/raa/Fonte:Coordenadoria
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/var/www/sinpeg/sistema/modulo/raa/Fonte:Coordenadoria
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6. Infraestrutura

Tabela 6 - Expanséo do Espaco Fisico da Unidade conforme PDU

Realizado
Previsdo paravigénciado Plano
Ambientes/Salas
Quantidade Area(m2) Quantidade Area(m2)
Prédio do Clube de
Ciéncias 1 979 0 0
Total 1 979 0 0

Fonte: Coordenadoria de Planejamento, Gest&o e Avaliagao - Divisio de Desenvolvimento e Gest&o de Pessoal

A expansado do espago fisico do IEMCI, de acordo com o PDU desta Unidade, refere-se a construcdo predial para a realizacdo das atividades do Clube de Ciéncias da UFPA, de modo
mais eficiente e compactuado com o atendimento de demandas educacionais voltada a Educacdo Bésica e, portanto, ainhada com a formacgéo de exceléncia para professores e
pesguisadores na area do ensino de ciéncias e matemética na regiao amazonica.

Em 2019 o projeto executivo do prédio do Clube de Ciéncias foi concluido e a érea para esta construgao foi disponibilizada. Os recursos para a execugao da obra tem sido captado por
emenda parlamentar. O montante de recursos financeiros necessarios para a construgao deste prédio ficou aproximadamente em 4 milhdes de Reais e em dezembro de 2019



7. Oferta de Cursos novos de Graduacao e Pos-Graduacao

Tabela 7 - Cursos previstos no PDU de graduacdo ou pés-graduagéao e ofertados até o exercicio

Curso(s) previsto no PDU Datade Criacéo Resolugéo CONSUN

Fonte:

Tabela 8 - Cursos néo previstos no PDU de graduacéo e pos-graduacao ofertados até o exercicio

Curso(s) néo previsto no PDU Data de Criagdo Resolugéo CONSUN

Fonte:

N&o houve criagdo de cursos novos na Unidade no ano de 2019. Houve apenas oferta de 1 turma de graduacéo - Curso de Licenciatura I ntegrada em Ciéncias, Matemética e
Linguagens - fora da sede (Belém) para o municipio de Mocajuba-PA. A turmainiciard suas atividades em janeiro de 2020. Esta turmanéo foi provistano PDU IEMCI (2017-2020).



8. Consideracdes Finais

O IEMCI vem se desenvolvendo ao logo do PDU (2017-2020) em aprendizagens administrativas e aperfeicoamento académico-cientifico no que tange ao seu universo de
competéncia: formacdo docente, pesquisa e extensdo voltados para a Educagdo Béasica, sobretudo nas &reas relativas a Educagdo Matemética, Educacéo em Ciéncias e Ensino-
Aprendizagem da L ingua Portuguesa nos Anos Iniciais de forma mais recente.

Uma caracteristica marcante do IEMCI é a integrag8o organica e sistémica de suas subunidades académicas. Ha estreita colaboracdo entre as atividades da graduacéo e das pos-
graduacOes, sgja por meio de projetos, estudos de grupos de pesquisas, realizacfes de eventos, discussies colegiadas temdticas entre outros, sgja na partilha de processos e
deliberacbes administrativas, sempre com vistas na organicidade e preservacéo de relagbes saudaveis entre docentes, técni cos-administrativos e estudantes, entre pares e entre todos.

Esta caracteristica tem refletido relevantes resultados académicos e sociais, tais como, taxa de sucesso do curso de graduacdo - Licenciatura Integrada em Ciéncias, Matemédtica e
Linguagens (37,68%) acima da média geral da UFPA, aumento da nota de um dos trés programas de pés-graduacdo (PPGECEM-REAMEC tem nota 5), participacdo destacada de
discentes em projetos de ensino, extensdo e iniciagdo a docéncia e iniciacdo cientifica (150 bolsistas entre graduacdo e pds), projetos de pesguisa com fomento aprovados
(agenciamento LABINFRA, PIBEX, PIBID, Residéncia Pedagdgica, PIBIC, Pré-doutor, PAEV, PIBEX Emals, CNPg, MCTIC, dentre outros), parcerias interinstitucionais e
internacionais, quadro docente com cerca de 95% de doutores e equipe gestora e técnica-administrativa com alto indice de cursos de capacitacio no periodo (cerca de 2.000h em
cursos concluidos em 2019).

A avdiacdo interna IEMCI ocorre de maneira constante por meio de reunifes colegiadas entre gestores, Ha sistematica em ouvir os estudantes, docentes e técnicos seja diretamente
pelas chefias imediatas, sgja por meio de seus representantes nos 6rgaos colegiados ou nos atendimentos especificos, a fim de decidir e realizar agdes para se dirimir agravamentos de
situagdes de conflito ou de prejuizo académico dos envolvidos, de situagdes relacionadas ao uso e zelo das/nas dependéncias fisicas e de equipamentos. ou ainda para €l aboracgéo de
documentos e divulgagéo de resultados deliberados, principalmente, pelas subunidades académicas.

A divisdo de comunicagdo instaurada em 2019 na CPGA foi de alta relevancia para que a divulgacéo dos servigos e produtos gerados no IEMCI alcancassem, de modo mais efetivo, o
publico em gera e sobretudo aos profissionais da Educagdo Bésica, e portanto, contribuisse para espagos de interlocucdo entre formacdo docente, divulgagdo cientifica,
desenvolvimento de materiais didéticos e técnicos-cientificos, por meio de eventos formativos (mais de 30), congressos, seminarios, encontros (cerca de 20 durante o ano) defesas de
teses e dissertagdes (43 no total), publicagdes de artigos (304), livros e capitulos de livros (44), produgdes de rel atérios técnicos e produgdes didéticas (por volta de 170) entrevistas em
canais de TV e radio (21), atualizag8o de sites e criagdo de midias sociais. Somente a pégina el etrénica do IEMCI, em 2019, obteve mais de 35 mil acessos 0 que muito superou a
expectativa projetada que era de 10% desse total.

A ampliagdo do quadro de docentes e técnicos, embora ainda abaixo da meta para 2019, também contribuiu positivamente para os avangos da Unidade em termos quantitativos e
gualitativos.

No entanto, ainda h& gjustes que demandam modificagdes de estratégias para o alcance de melhores resultados, a exemplo da iniciativa que refere-se a implantago da coleta seletiva
(ainda em processo de plangamento) e de midias sociais tendo em vista que as midias demandam atencdo constante para manter a atualizagdo da informacdo, seriedade na
interlocucéo e de pertinéncia adequada as regras e | egislacéo voltadas a comunicacéo dentro do servico publico federal.

Outra acdo de destaque estd para a otimizacdo dos processos administrativo e atendimento as demandas docentes e discentes internas ao Instituto. Trata-se do mapeamento e
redesenhamento de processos que, em 2019, ultrapassaram as metas estipuladas e como resultado qualitativo melhorou significativamente a agilidade e organizacdo dos trabalhos em
secretarias e, consequentemente, a satisfacéo dos interessados em tais processos.

E prudente destacar, também, que a instabilidade orcamentéria de 2019 provocou replangjamentos e, consequentemente, atrasos ou dispensas de investimentos apensados para o
corrente ano. Desde anos anteriores temos reprimida a demanda de atualizac&o do parque tecnoldgico do IEMCI e a expectativa era de avangos neste aspecto em 2019, o que de fato,
ndo ocorreu. O inicio da expansdo predial também era prevista para ser executada a partir de 2019 considerando a concluséo do projeto executivo e a recepcao de recursos via emenda
parlamentar, no entanto, dada a situagéo de contingenciamento (administracdo publica federal), tal processo foi suspenso e liberado sem tempo habil para ser concluido até dezembro
altimo.

Um desafio constante ao IEMCI tem sido a captacéo de recursos externos e a busca de ampliacdo de quadros de servidores para a manutencdo qualitativa e em expansdo dos trabal hos
aqui desenvolvidos, tendo em vista que 0s recursos internos ainda ndo sdo suficientes para estes fins. Em 2019 além da expectativa de construcdo de novo prédio houve também a
aprovacdo de projeto para oferta de novas turmas do curso de Licenciatura Integrada na modalidade a disténcia (Programa Universidade Aberta do Brasil/UFPA) que iniciara em 2020,
bem como de turma presencial no municipio de Mocajuba-PA.

Outro desafio € a consolidagdo do Curso de Licenciatura Integrada em registros de plataformas nacionais que sistematizam ofertas de turmas em programas de formagdo de
professores (PAFOR, PIBID, RESIDENCIA PEDAGOGICA) e que regulam editais de fomento para desenvolvimento de projetos a agdo formativa. O curso de Licenciatura Integrada
em Ciéncias, Mateméatica e Linguagens possui registro e reconhecimento junto ao MEC e demais instancias regulatérias, porém, enfrenta dificuldades em ser visualizado em
plataformas on-line que especificam programas formativos para docentes (em formagdo inicial ou continuada). A Licenciatura Integrada € um curso sui-generis no Brasil e surgiu
como possibilidade de enfrentamento a problemética da formagéo ndo especifica para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental comumente trabalhada em nosso pais. Esta licenciatura
trabalha com foco eminentemente para a formag&o inicial de professores que atuardo do 1° ao 5° ano dos Anos Iniciais de escolaridade, incluindo a modalidade Jovens e Adultos. Ao
lado das plataformas e editais nacionais de fomento aos programas de formagdo, também estdo os editais para concursos aos egressos da Licenciatura Integrada. Muitos editais
circunscrevem seus concursos em denominagGes de licenciatura especificas e, como a 0 curso de Licenciatura Integrada ainda ndo al cancou patamares de visibilidade nacional, mesmo
tendo registro e reconhecimento do MEC, comumente o nome desta ndo aparece discriminada nos editais de concursos publicos para professores que atuardo nos Anos Iniciais da
escoa basica cerceando, desta forma, a candidatura dos professores egressos deste curso.

Para 2020, além do empreendimento em projetos iniciados em 2019 ha também expectativas para a desenvolvimento de novas estratégias a partir do aperfeicoamento da avaliagéo do
PDU IEMCI (2017-2020). As principais delas sdo:

1. - Realizagcdo da Reunido de Avaliagéo Tatica no primeiro e no segundo semestre, com a coordenacdo dos agentes responsaveis pela lideranca de cada iniciativa e participacéo
efetiva de docentes, técnicos e discentes,

2. - Desenvolvimento em nivel de vice-coordenacdo e formagdo de equipes para atividades do projeto institucional "Experimentando Ciéncia: proposta de I nstituicdes de Ensino

Associadas no Norte do Brasil", aprovado pelo Programa Ciéncia na Escola (MCTIC - Edital 2019) - com a coordenagdo do NITAE/UFPA e parceria com demais instituicoes

de ensino superior e médio (IFPA, UFAC, IFAC, UFRO, IFRO, SEDUC) - que tem por objetivo desenvolver agbes para o aprimoramento do ensino de ciéncias em escolas da

Educagéo Basica no norte do Brasil a partir de metodologias ativas que fomentem a curiosidadeldescoberta e a experimentagéo/aplicacdo, a serem desenvolvidas nos estados do

Parg, Acre e Rondbnia por meio de agbes como Clube de Ciéncias na escola, desenvolvimento de midias de divulgacdo cientifica para a educagéo basica, museu interativo de

fisica, dentre outras.

- Envolvimento em capacitages e desenvolvimento de materiais didéticos especificos para EAD afim de atender os cursos de graduagéo e pés-graduacdo que expectam surgir

apartir de 2020;

- Ampliacdo dos canais de midias sociais para divulgacdo das atividades do IEMCI bem como para maior abrangéncia da comunicagdo institucionais com publico de interesse;

- Aperfeicoamento das agles paraimplementacdo da Agenda Ambiental IEMCI elaborada em 2019;

- Elaborac&o de relatério sistematizado sobre situacéo académica-profissional dos egressos do IEMCI (CCIUFPA, FEMCI, PPGECEM, PPGDOC, PPGECM);

- Consolidac&o de cooperacfes internacionais para 0 desenvolvimento de produtos e pesquisas com grupos de pesquisas estrangeiros,

- Desenvolvimento de plano estratégico para ampliar a visibilidade do curso de Licenciatura Integrada entre os agentes de fomento aos Programas de Formagéo de Professores

e parafrente a editais de concursos publicos para professores dos anos iniciais,

- Investimento em capacitacdes para servidores com vistas ao desenvolvimento pessoa e sallde integrativa visando a melhoria da capacidade e competéncia profissional de

técnicos e docentes e, consequentemente, dos servicos e produtos eldorados e executados por esta Unidade Académica.
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Finalmente é possivel afirmar que cerca de 75% das agbes plangjadas no PDU IEMCI (2017-2020) foram concluidas ou estiveram em andamento normal no ano de 2019. Isto
denota que o IEMCI tem alcancado as metas pré-definidas com éxito e, portanto, mantem-se no alinhamento planegjado e contribuinte com doze dos vinte objetivos estratégicos
descritos no PDI UFPA.
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